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Wtasciciel flrmy budowlanej zatrudniat mezgodme y/
przepisami 11 cudzoziemcédw zapewniajac ich, ze pracuja
legalnie

Czynnosci kontrolne prowadzone w jednej z katowickich firm budowlanych przez
funkcjonariuszy Slaskiego Oddziatu Strazy Granicznej z placéwki w Rudzie Slaskiej,
ujawnily naruszenie przepisOw w zakresie pracy i zatrudnienia 11 obywateli Ukrainy.
Pracodawca nie wystawil oswiadczen i nie zawart z cudzoziemcami stosownych umow.
Cudzoziemcy pracowali na terenie Zabrza, przy realizowanym przez katowicka firme
remoncie budynku. Kontrola ujawnita, ze wykonujacy prace budowlane cudzoziemcy byli
zatrudnieni niezgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. MezczyZni pracowali nie posiadajac wystawionych i zarejestrowanych przez
wlasciciela firmy oswiadczen o zamiarze powierzenia im pracy, co w przypadku
korzystania przez obywateli Ukrainy z przepisow zwalniajacych z obowiazku posiadania
zezwolenia na prace w Polsce, jest jednym z niezbednych warunkéw ich legalnego
zatrudnienia i pracy. Nie dos¢, ze wlasciciel firmy, jako aktualny pracodawca
cudzoziemcdéw, nie dopetnit tego obowiazku, to jeszcze zatrudniat obywateli Ukrainy bez
zawarcia z nimi stosownych uméw. Na dodatek, w trakcie prowadzonych w tej sprawie
wyjasnien, okazalo sie, ze celowo wprowadzal cudzoziemcéw w blad zapewniajac, ze
wszystkie formalnosci zostaty przez niego spetnione i Ze pracuja oni legalnie. W
rzeczywistosci ukrainscy robotnicy byli zatrudnieni ,na czarno”. Poprzez niedopeiienie
obowiazkow ciazacych na pracodawcy, wtasciciel firmy budowlanej narazit Ukraincow i
siebie na konsekwencje prawne, ktére dla nielegalnie pracujacych cudzoziemcow -
zgodnie z ustawa o cudzoziemcach, sa jednoznaczne i wiaza sie z koniecznoscia
opuszczenia terytorium naszego kraju. Dlatego tez Straz Graniczna wszczeta stosowne
czynnosci administracyjne, ktdre zakonczyly sie wydaniem obywatelom Ukrainy decyzji
zobowiazujacych do wyjazdu z Polski w nakazanym terminie. Réwnocze$nie prowadzone
jest wobec ich pracodawcy postepowanie w zwigzku z naruszeniem przepisow ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Po jego zakonczeniu, Straz Graniczna
skieruje do sadu wniosek o ukaranie wtasciciela katowickiej firmy. Straz Graniczna
przypomina, ze aby polski pracodawca mdgt legalnie zatrudni¢ cudzoziemcow
korzystajqcych z przepiséw zwalniajqcych z obowiqzku posiadania zezwoleri na prace w
Polsce (obywateli Ukrainy, Rosji, Biatorusi, Motdowy i Gruzji) musi - oprocz zawarcia
stosownej pisemnej umowy,wystawic i zarejestrowa¢ we wlasciwym powiatowym urzedzie
pracy oswiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy danemu cudzoziemcowi.
Dotyczy to rowniez sytuacji, gdy cudzoziemiec zmienia pracodawce. Nie mozna go



zatrudnic¢ na podstawie oswiadczenia wydanego przez poprzedniego pracodawce. Nowy
pracodawca powinien wystawic i zarejestrowac¢ nowe oswiadczenie. Gdy tego nie zrobi,
cudzoziemiec swiadczy prace nielegalnie. [gallery link="file" columns="2"]



