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Dziatania Strazy Granicznej doprowadzity do przerwania

procederu nielegalnego zatrudniania ob. Ukrainy przez
polskiego pracodawce.

Prowadzone przez funkcjonariuszy Slaskiego Oddziatu Strazy Granicznej z Placéwki SG w
Raciborzu dziatania bedace wynikiem zakonczonej kontroli legalnosci zatrudnienia w
firmie specjalizujacej sie gtdéwnie w budowie drég, doprowadzity do ujawnieniu szeregu
nieprawidtowosci dot. zatrudnienia i wykonywania pracy przez cudzoziemcow, a w ich
skutku do zatrzymania 15 ob. Ukrainy i 1 ob. Rosji. Powodem wszczecia kontroli byty
niepokojace sygnaly docierajace do Strazy Granicznej odnosnie mozliwosci
wykorzystywania cudzoziemcéw przez nieuczciwego polskiego pracodawce, jednak
czynnos$ci prowadzone w dniu zatrzymania wskazaly na Swiadomy udziat ob. Ukrainy i
Rosji w nielegalnym procederze. O mozliwosci wystepowania przypadkéw naruszaniu
prawa pracy w tej firmie informowali réwniez pracownicy Panstwowej Inspekcji Pracy,
ktorzy uczestniczyli w dziataniach kontrolnych. Mezczyzni w wieku od 23 do 45 lat zostali
zatrzymani w miejscu ich zamieszkiwania w trakcie przygotowywania sie do wyjazdu do
pracy i bezposrednio na placu budowy. Powodem zatrzymania byto naruszenie przepiséw
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy co skutkowato zarazem
wypehieniem przestanek obligujacych Straz Graniczna do wszczecia procedury
administracyjnej zwiazanej z ich wydaleniem.W prowadzonych czynnosciach
administracyjnych do kazdego przypadku podchodzono indywidualnie, szczegétowo
badajac element nieSwiadomego wykorzystywania cudzoziemcoéw przez nieuczciwego
pracodawce. W przypadku zaistnienia takiej sytuacji przewidywano odrebne traktowanie i
niewszczynanie procedury wydaleniowej.Proceder polegal na zatrudnianiu cudzoziemcow
na podstawie umow cywilnoprawnych, w ktérych okreslano miesieczne wynagrodzenie w
wysokosci 400 zt (na te kwoty wystawiane byty tez stosowne rachunki), co bylo niezgodne
z warunkami okreslonymi w zezwoleniach. W rzeczywistosci zarabiali okoto 1500 zt
miesiecznie ale naleznosé pobierali Swiadomie w sposob nieformalny, na czym najwiecej
zarabial pracodawca odprowadzajac zobowiazania wobec Skarbu Panstwa od zanizonej
kwoty. Za naruszenia przez zatrzymanych przepiséw wynikajacych z ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ograniczono sie do zastosowania srodka o
charakterze wychowawczym i poprzestano na pouczeniu. Nielegalna praca skutkowata
zarazem zobowiazaniem ich do dobrowolnego opuszczenia terytorium Polski. Wobec
nieuczciwego pracodawcy zostanie skierowany wniosek o ukaranie do wtasciwego sadu
rejonowego.Informacja o stwierdzonych naruszeniach zostata przekazana réwniez innym
wlasciwym organom ( odpowiednie Urzedy Skarbowe i Zaktady Ubezpieczen Spotecznych)



