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Polscy pracodawcy zatrudniali cudzoziemcoéw niezgodnie z
przepisami

Czynnosci kontrolne prowadzone przez funkcjonariuszy Slaskiego Oddziatu Strazy
Granicznej w lokalu gastronomicznym i zakladzie przetwdrstwa miesa ujawnily naruszenie
przepiséw w zakresie pracy i zatrudnienia 2 obywateli Indii oraz 1 obywatela Ukrainy. Do
ujawnienia nielegalnego zatrudnienia obywateli Indii doszto w wyniku czynnosci
kontrolnych prowadzonych przez funkcjonariuszy Strazy Granicznej w jednym z gliwickich
lokali gastronomicznych. Podczas sprawdzania dokumentéw Hindusow, zatrudnionych
tam w charakterze kucharzy, okazato sie, Ze nie maja zezwolen na prace w tej firmie.
Zezwolenia takie wydawane sa przez wtasciwego terytorialnie wojewode na wniosek
pracodawcy i sa jednym z niezbednych warunkdéw legalnego zatrudnienia i podjecia pracy
przez cudzoziemcéw. Brak zezwolen jest rownoznaczny z nielegalna praca. Jej
konsekwencje poniosa zarowno obywatele Indii, jak wtasciciel lokalu. Zgodnie z ustawa o
cudzoziemcach obywatele Indii beda musieli opuscic terytorium naszego kraju. Straz
Graniczna wydata im juz stosowne decyzje administracyjne. Wobec wtasciciela lokalu
wszczeto natomiast postepowanie w sprawie naruszenia przepiséw ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Po jego zakonczeniu, Straz Graniczna skieruje do
sadu wniosek o ukaranie pracodawcy.Do ujawnienia nielegalnej pracy i zatrudnienia
obywatela Ukrainy doszto natomiast w trakcie kontroli prowadzonej w zakladzie
przetwoérstwa miesa, w jednej z miejscowosci powiatu bielskiego. Czynnosci prowadzone
byly tam wspdlnie przez Straz Graniczna, Panstwowa Inspekcje Weterynarii, Sanepid i
Policje. W ich trakcie funkcjonariusze Strazy Granicznej ujawnili, ze zatrudniony przy
rozbiérce miesa obywatel Ukrainy, nie posiada wystawionego przez pracodawce
oswiadczenia o zamiarze powierzenia mu pracy. Takie o§wiadczenie jest dla Ukraincéw
korzystajacych z utatwien w zakresie pracy w Polsce bez zezwolenia, niezbednym
warunkiem legalnego zatrudnienia. Gdyby wtasciciel firmy, przed zatrudnieniem
Ukrainca, wystawit i zarejestrowat oswiadczenie w powiatowym urzedzie pracy,
cudzoziemiec mogltby pracowac legalnie. Poprzez niedopelnienie obowiazkéw, wlasciciel
narazit nie tylko siebie, ale i cudzoziemca na konsekwencje wynikajace z nielegalnej
pracy. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami Straz Graniczna wydata obywatelowi
Ukrainy decyzje zobowiazujaca do opuszczenia terytorium Polski, a w stosunku do jego
pracodawcy wszczeta czynnosci, ktdre tak jak w przypadku pracodawcy Hindusow,
skutkowac beda skierowaniem do sadu wniosku o ukaranie. Obu pracodawcom groza kary

grzywny.



