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Polski pracodawca zatrudniat 29 cudzoziemcéw niezgodnie z
przepisami

Wynikiem czynnosci kontrolnych, jakie funkcjonariusze Slaskiego Oddziatu Strazy
Granicznej przeprowadzili w powiecie pszczynskim, byto ujawnienie naruszenia przepiséw
w zakresie pracy i zatrudnienia 29 obywateli Ukrainy. Przeprowadzone wczoraj przez
Straz Graniczna postepowanie wobec cudzoziemcéw zakonczyto sie wydaniem im decyzji
administracyjnych zobowigzujacych do opuszczenia terytorium naszego kraju. Do
ujawnienia naruszenia przepisow doszto w trakcie kontroli powierzania i wykonywania
pracy przez cudzoziemcow, przeprowadzonej przez funkcjonariuszy Strazy Granicznej na
terenie jednej z prywatnych firm ogrodniczych. Podczas sprawdzania dokumentéw
zatrudnionych tam 29 obywateli Ukrainy okazato sie, ze cudzoziemcy zajmujacy sie
pielegnacja, zbiorem i segregacja pomidorow, pracowali nie posiadajac ani zezwolen na
prace, ani wydanych i zarejestrowanych przez ta firme oswiadczen o zamiarze
powierzenia im pracy. W przypadku obywateli Ukrainy korzystajacych z utatwien w
zakresie podejmowania pracy w Polsce, oswiadczenia aktualnego pracodawcy sa
niezbednym warunkiem ich legalnego zatrudnienia. Gdyby wtasciciel firmy ogrodniczej
dopetnit formalnosci i przed zatrudnieniem Ukraincéw zarejestrowat w powiatowym
urzedzie pracy oswiadczenia o zamiarze powierzenia im pracy, cudzoziemcy mogliby
pracowac legalnie. Poprzez niedopekienie ciazacych na nim obowiazkéw, pracodawca
narazit ich na konsekwencje wynikajace z nielegalnej pracy, ktora dla obywateli Ukrainy -
zgodnie z ustawa o cudzoziemcach, sa jednoznaczne i wiaza sie z koniecznoscia
opuszczenia terytorium Polski. Dlatego tez Straz Graniczna wszczeta procedure, ktéra
zakonczyla sie wydaniem im decyzji administracyjnych zobowiazujacych do dobrowolnego
opuszczenia terytorium Polski i skutkujacych zakazem ponownego przyjazdu przez okres
jednego roku. Konsekwencje ujawnionych nieprawidtowosci poniesie réwniez
pracodawca. W zwigzku z zatrudnianiem cudzoziemcow z naruszeniem przepiséw, Straz
Graniczna podjeta czynnosci zmierzajace do skierowania do sadu wniosku o jego ukaranie
na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Grozi mu kara
grzywny.To kolejny ujawniony przez Slaski Oddziat Strazy Granicznej przypadek
nieprzestrzegania, i tak juz mocno uproszczonej, procedury dopuszczajacej obywateli
Ukrainy do polskiego rynku pracy i niezgodnego z prawem dziatania pracodawcow, ktorzy
mimo mozliwosci legalnego, a zarazem tatwego zatrudnienia tych cudzoziemcow nie
podporzadkowuja sie obowigzujacym przepisom, wykorzystujac czesto niedostateczna
znajomos¢ przez cudzoziemcow polskiego prawa. Dlatego Straz Graniczna przypomina:
aby polski pracodawca mogt legalnie zatrudni¢ obywateli Ukrainy (a takze Rosji,



Biatorusi, Motdowy i Gruzji) korzystajacych z przepiséw zwalniajacych z obowiazku
posiadania zezwolen na prace, jednym z niezbednych warunkéw jest wystawienie i
zarejestrowanie we wlasciwym powiatowym urzedzie pracy oswiadczen o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy. Dotyczy to rowniez sytuacji, gdy cudzoziemiec (ktory
wjechatl do Polski na podstawie wizy w celu wykonywania pracy) chce zmienic¢
pracodawce. Nie mozna go zatrudni¢ na podstawie o$wiadczenia wydanego przez
poprzedniego pracodawce. Nowy pracodawca powinien wystawic i zarejestrowac nowe
oswiadczenie. Gdy tego nie zrobi, cudzoziemiec swiadczy prace nielegalnie, narazajac sie
na konsekwencje wydalenia z Polski.



