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Kary dla nieuczciwych pracodawcéw

W wyniku kontroli legalnosci zatrudnienia cudzoziemc6éw prowadzonych przez
funkcjonariuszy Strazy Granicznej na terenie wojewddztwa opolskiego, kolejnych dwoje
nieuczciwych pracodawcédw poniesie odpowiedzialnos¢ karna za nielegalne zatrudnianie
cudzoziemcéw. 21 kwietnia funkcjonariusze Slaskiego Oddzialu Strazy Granicznej
przestawili zarzuty 29-letniej mieszkance powiatu brzeskiego, ktéra zatrudniajac w swojej
firmie handlowej obywatelke Ukrainy, przez prawie 5 lat nie zgtosita tego faktu do
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, a co za tym idzie nie odprowadzata stosownych
skladek, narazajac na straty Skarb Panstwa. W ten sposob dopuscita sie popetnienia
przestepstwa z art.219 kodeksu karnego zagrozonego kara pozbawienia wolnosci. W
trakcie prowadzonych czynnosci kobieta przyznata sie do popeienia zarzucanego jej
czynu i dobrowolnie poddata sie karze 6 miesiecy pozbawienia wolnosci z zawieszeniem
okresu jej wykonywania na okres proby 2 lat. Niezaleznie od tego, Straz Graniczna
skierowata do Sadu Rejonowego w Brzegu wniosek o ukaranie obywatelki Polski za
naruszenie przepisow ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy poprzez
nielegalne zatrudnienie w charakterze sprzedawcy ww. obywatelki Ukrainy, bez zawarcia
Z nig umowy o prace, co zostato ujawnione w trakcie przeprowadzonej przez
funkcjonariuszy kontroli. Zgodnie z ustawa, Polce grozi za to kara grzywny.Taka kare
grzywny, w wysokosci 500 zt, wymierzyt 21 kwietnia Sad Rejonowy w Opolu, innemu
nieuczciwemu pracodawcy #8211; 53-letniemu mieszkancowi powiatu opolskiego. Kara ta
jest nastepstwem wniosku skierowanego do sadu przez Straz Graniczna, po ujawnieniu
nielegalnego zatrudniania przez mezczyzne - w jego firmie w Opolu, obywatelki Ukrainy.
Ten pracodawca, co prawda, ptacit sktadki do ZUS i podpisat z cudzoziemka stosowna
umowe o prace, ale przez okres 4 miesiecy zatrudniat ja bez wystawienia i
zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy obowiazkowego oswiadczenia o zamiarze
powierzenia jej pracy, naruszajac w ten sposob przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.Ujawnianie naruszenia przepiséw przez polskich pracodawcéw
to efekt kontroli legalnosci pracy i zatrudnienia cudzoziemcdw, jakie funkcjonariusze
Slaskiego Oddzialu Strazy Granicznej przeprowadzaja na terenie wojewédztwa opolskiego
i slaskiego. W ich wyniku dochodzi zaréwno do ujawniania naruszania prawa przez
cudzoziemcdw, jak i polskich pracodawcow. Wsrdd nieuczciwych pracodawcow sg
zaréwno tacy, ktorzy celowo i za zgoda cudzoziemcéw nie podpisuja z nimi umow i nie
zgtaszaja ich zatrudnienia w ZUS - unikajac odprowadzania sktadek i ptacenia podatkow,
jak i tacy, ktérzy robia to bez zgody cudzoziemcédw swiadomie wykorzystujac
nieznajomos¢ przez nich polskich przepiséw oraz ich sytuacje, stwarzajac przed nimi



pozory legalnego zatrudnienia. W roku 2009 Slaski Oddziat Strazy Granicznej wszczat
ponad 30 spraw o wykroczenie wobec pracodawcéw naruszajacych przepisy dotyczace
zatrudniania cudzoziemcdw, kierujac sprawy do sadéw, ktore natozyly na nich grzywny na
kwote prawie 46 000 zt. Podczas kontroli zatrudniania ujawniono takze przypadki tamania
prawa przez niektére firmy zajmujace sie posrednictwem pracy, ktore pod przykryciem
swiadczenia legalnych ustug, dopuszczaty sie licznych naduzyé m.in. w zakresie
powierzania pracy cudzoziemcom i zarobkowego wystawiania im fikcyjnych oswiadczen o
zamiarze powierzenia im pracy, czyniac sobie z tego procederu state zrédto nielegalnych
dochoddéw i podobnie jak indywidualni pracodawcy, tworzac nieuczciwa konkurencje dla
legalnego rynku pracy. Straz Graniczna jako stuzba migracyjna dziatajaca w gtebi
terytorium Polski i posiadajaca jako jedyna w kraju, uprawnienia do prowadzenia
samodzielnych dziatan wobec naruszajacych prawo cudzoziemcéw oraz ich nieuczciwych
pracodawcow, prowadzi systematyczne kontrole miejsc, gdzie sa zatrudnieni cudzoziemcy
celem wyeliminowania tych zjawisk, ktore z uwagi na ich zwiazek z nielegalnymi
dochodami, nie naleza do rzadkich, a nawet przybieraja zorganizowany charakter.



