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24 Biatorusinow wytudzito polskie wizy. Pomagat im Polak.

Straz Graniczna ujawnita naduzycia w zakresie wykorzystania uproszczonej procedury
podejmowania w Polsce pracy przez obywateli Biatorusi, Motdowy, Rosji i Ukrainy.
Funkcjonariusze Slaskiego Oddziatu Strazy Granicznej, w ramach postepowania
prowadzonego pod nadzorem Prokuratury Rejonowej Czestochowa-Péinoc, przedstawili
zarzuty 59-letniemu mieszkancowi Sosnowca, ktdry poprzez wystawienie oswiadczen o
zamiarze powierzenia fikcyjnej pracy, umozliwit 24 obywatelom Biatorusi wytudzenie
poswiadczenia nieprawdy i otrzymanie polskich wiz pobytowych. 59-latek jest
wlascicielem jednej ze spdtek wielobranzowych zarejestrowanych na terenie
Czestochowy. Zgodnie z obowigzujacymi w Polsce przepisami utatwiajacymi Biatorusinom
podejmowanie pracy bez uzyskania zezwolenia na prace, mezczyzna jako wtasciciel firmy
zamierzajacej rzekomo zatrudni¢ cudzoziemcéw wystawit i zarejestrowat w powiatowym
urzedzie pracy oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy 24
Biatorusinom. Jednak jak ustalono w toku prowadzonych czynnosci, w okresie kiedy
oswiadczenia te wystawiat tj. od kwietnia do pazdziernika 2008 roku, jego firma juz
faktycznie nie prowadzita dziatalnosci gospodarczej, nie Swiadczyta zadnych ustug i nie
miatla siedziby, wiec wtasciciel nie mogt zaoferowac¢ cudzoziemcom w niej pracy, a oni nie
mogli jej podjaé, z czego zreszta - jak sie okazato, byli Swiadomi. Zarejestrowane
oswiadczenia, ktére otrzymali od biatoruskiego posrednika wspdtdziatajacego z polskim
"pracodawca", staly sie dla Bialorusindw wytacznie pretekstem do wytudzenia w
konsulacie RP w Brzesciu polskich wiz pobytowych. Dlatego réwniez w stosunku do nich
prowadzone sa przez Straz Graniczna czynnosci, ktére zmierzaja do uniewaznienia ich wiz
i przedstawienia cudzoziemcom zarzutéw popekienia przestepstwa polegajacego na
wytudzeniu poswiadczenia nieprawdy poprzez podstepne wprowadzenie w btad osoby
upowaznionej do wystawienia wiz. Fikcyjny polski pracodawca ustyszat juz zarzut o to, ze
dziatajac z géry powzietego zamiaru i w krétkich odstepach czasu, umozliwit
cudzoziemcom wytudzenie poswiadczenia nieprawdy i otrzymanie wiz. Przyznat sie do
zarzucanego przestepstwa i wystapit z wnioskiem o dobrowolne poddanie sie karze bez
przeprowadzenia rozprawy. Po uzgodnieniu z Prokuratorem Prokuratury Rejonowej
Czestochowa Polnoc w Czestochowie ustalono jej wymiar: 1 rok pozbawienia wolnosci w
zawieszeniu jej wykonania na okres 2 lat, kare grzywny w wysokosci 1000 ztotych oraz
poniesienie kosztow i optat sagdowych.Ujawnienie tego procederu bylo efektem
wzmozonych czynnosci podejmowanych przez Slaski Oddziat Strazy Granicznej m.in. w
zakresie monitorowania zatrudniania w Polsce cudzoziemcéw, prowadzenia wywiadow
srodowiskowych i opiniowania na potrzeby wojewoddéw oraz skutecznego korzystania z



nowych uprawnien Strazy Granicznej do kontroli legalnosci wykonywania pracy przez
cudzoziemcow, prowadzenia przez nich dzialalnosci gospodarczej oraz kontroli
powierzania wykonywania im pracy. Podejmowane w tym obszarze dziatania przyczyniaja
sie do ujawniania przez Straz Graniczng coraz wiekszej ilosci przypadkéw naruszania
obowigzujgcych przepisow zaréwno przez samych cudzoziemcdéw i polskich pracodawcéw
jak i firm posredniczacych w zatrudnianiu cudzoziemcéw. W odniesieniu do samych
cudzoziemcow najwiecej ujawnianych przypadkéw dotyczy naruszania przepisow przez
obywateli Ukrainy, Biatorusi,Motdowy i Rosji, z ktérych znaczna cze$¢ Swiadomie
naduzywa uproszczona procedure dopuszczajaca ich do polskiego rynku pracy (brak
koniecznosci uzyskiwania zezwolen na prace), wytacznie w celu uzyskania wizy pobytowej
umozliwiajacej im wjazd do Polski i wielokrotne przekraczanie granicy w okresie waznosci
wizy. Zamiast stawia¢ sie do miejsc legalnej pracy czesé z tych cudzoziemcéw po wjezdzie
do Polski najczesciej podejmuje prace "na czarno" (zazwyczaj w charakterze pracownikow
fizycznych na budowach, w gospodarstwach rolnych, lokalach gastronomicznych), albo tez
zajmuje sie nielegalnym handlem. L.amanie przepiséw zaréwno przez obywateli tych
panstw jak cudzoziemcow innych narodowosci, potwierdzaja wyniki licznych kontroli
prowadzonych pod katem legalnosci pracy przez funkcjonariuszy Strazy Granicznej na
terenie wojewodztwa Slaskiego i opolskiego oraz rutynowych kontroli legalnosci pobytu
cudzoziemcow. Cudzoziemiec, ktéremu udowodniono nielegalna prace jest zgodnie z
ustawa o cudzoziemcach wydalany z terytorium naszego kraju. Oprécz tej sankcji
administracyjnej podlega tez sankcji karnej za naruszenie przepiséw ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - za nielegalne wykonywanie pracy grozi mu
grzywna w wysokosci 1 000 ztotych. Odpowiedzialnosci karnej podlega takze nieuczciwy
pracodawca, ktory nielegalnie zatrudnit cudzoziemca. W przypadku stwierdzenia w toku
kontroli naruszenia przez niego przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, organ Strazy Granicznej dokonujacy kontroli wystepuje z wnioskiem do
wlasciwego sadu rejonowego o ukaranie pracodawcy. W zaleznosci od tego jakie przepisy
naruszy! (powierzenie nielegalnej pracy, doprowadzenie cudzoziemca do nielegalnego
wykonywania pracy, zadanie od cudzoziemca korzysci majatkowej w zamian za uzyskanie
dokumentu uprawniajacego do wykonywania pracy) grozi mu kara od 3 000 do 10 000
ztotych. Wsrod nieuczciwych pracodawcéw sa zaréwno tacy, ktorzy celowo i za zgoda
cudzoziemcow nie podpisuja z nimi umowy i nie zgtaszaja ich zatrudnienia w ZUS
(unikajac odprowadzania sktadek i placenia podatkéw), jak i tacy, ktorzy robig to bez
zgody cudzoziemcow swiadomie wykorzystujac nieznajomos¢ przez nich polskich
przepiséw oraz ich trudnag sytuacje, stwarzajac przed nimi pozory legalnego zatrudnienia.
Trudna sytuacje cudzoziemcow i oczekiwania poprawy bytu (przyjazd do Polski, podjecie
pracy, a potem osiedlenie), z premedytacja i bez skruputéw wykorzystuja réwniez niektore
firmy zajmujace sie posrednictwem czy doradztwem, ktére pod przykryciem $wiadczenia
pomocy cudzoziemcom dopuszczaja sie licznych naduzy¢ m.in. w zakresie powierzania
pracy cudzoziemcom, czy tez spetniania przez nich innych warunkéw niezbednych do
zalegalizowania pobytu w Polsce, czerpiac z tego tytutu wymierne korzysci majatkowe i
wprowadzajac w btad samych cudzoziemcow co do pozornej legalnosci tych dziatan.
Dlatego tez by skutecznie przeciwdziata¢ coraz liczniejszym przypadkom tamania prawa w



zakresie pracy i pobytu cudzoziemcoéw (zaréwno przez nich samych jak i polskich
pracodawcow i inne podmioty), Straz Graniczna prowadzi ukierunkowane na te zjawiska
wzmozone dzialania korzystajac z posiadanych w tym zakresie uprawnien i wspdétdziatajac
Scisle z urzedami pracy, urzedami wojewodzkimi, a takze innymi stuzbami, w tym
Panstwowa Inspekcja Pracy i Stuzba Celng, m.in. w zakresie wymiany informacji oraz
prowadzac wspolne kontrole.



