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Porozumienia o współpracy Śląskiego Oddziału Straży
Granicznej z Okręgowymi Inspektorami Pracy

Mitas Łukasz

Komendant Śląskiego Oddziału Straży Granicznej podpisał
porozumienia w sprawie zasad współdziałania z Okręgowymi
Inspektorami Pracy z Opola i z Katowic.
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19 i 21 marca płk SG Adam Jopek - Komendant Śląskiego Oddziału Straży Granicznej oraz
Okręgowy Inspektor Pracy w Opolu– Arkadiusz Kapuścik i Okręgowy Inspektor Pracy w
Katowicach -  Lidia Marciniak podpisali  porozumienia dotyczące zasad współdziałania.
Porozumienia zostały podpisane w siedzibach Okręgowego Inspektoratu Pracy w Opolu i
w Katowicach.

Zakres współpracy pomiędzy Strażą Graniczną a Inspektorami Pracy obejmuje między
innymi:

- podejmowanie wspólnych kontroli z udziałem inspektorów pracy i funkcjonariuszy Straży
Granicznej w zakresie realizacji zadań Państwowej Inspekcji Pracy i Straży Granicznej
związanych z kontrolą przestrzegania przepisów dotyczących cudzoziemców;

-  przekazywanie  informacji  dotyczących  naruszenia  przepisów  regulujących  zasady
zatrudniania i pobytu cudzoziemców na terytorium RP,

- podejmowanie inicjatyw w przedmiocie poprawy stanu przestrzegania prawa w zakresie
spraw należących do kompetencji Stron, w tym wspólne przedsięwzięcia informacyjno —
promocyjne:  organizowania  szkoleń,  konferencji,  spotkań  z  udziałem  cudzoziemców,
pracodawców, organizacji pozarządowych,

- podnoszenie kwalifikacji funkcjonariuszy SG i pracowników PIP,

-  wymianę  doświadczeń  w  zakresie  trybu  postępowania  z  identyfikowanymi  w  toku
kontroli  osobami  będącymi  lub  mogącymi  być  ofiarami  handlu  ludźmi  do  pracy
przymusowej.


