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Praca i dzialalno$¢ gospodarcza a legalizacja pobytu w Polsce

Nowa ustawa o cudzoziemcach wprowadza znaczne zmiany w warunkach i zasadach legalizacji
pobytu cudzoziemcdw podejmujacych w Polsce prace lub prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza.
Najwigksza zmiana - to wprowadzenie jednolitego zezwolenia na pobyt i pracg. Wniosek w tej spra-
wie cudzoziemiec skada do Urzedu Wojewoddzkiego wlasciwego ze wzgledu na jego miejsce pobytu.

Zezwolenie na pobyt czasowy i prace wydawane jest, gdy:

o cudzoziemiec posiada ubezpieczenie zdrowotne w rozumieniu przepiséw o powszechnym
ubezpieczeniu zdrowotnym lub potwierdzenie pokrycia przez ubezpieczyciela kosztéw le-
czenia na terytorium Polski,

o cudzoziemiec posiada regularne i stabilne zrédlo dochodu, ktdry wystarcza na pokrycie
kosztoéw utrzymania osoby wnioskujacej i 0s6b pozostajacych na jej utrzymaniu,

o cudzoziemiec ma zapewnione miejsce zamieszkania,

» wynagrodzenie oferowane cudzoziemcowi nie jest nizsze od stawek oferowanych za prace
poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku innym pracownikom pol-
skim w danej branzy.

« powiatowy urzad pracy nie mogt znalez¢ wérdd oséb poszukujacych pracy kandydata do
pracy na danym stanowisku.

Wysokos¢ miesigcznego dochodu cudzoziemca musi by¢ wyzsza niz minimalny dochéd przewidzia-
ny przez ustawe o pomocy spotecznej (w przeliczeniu na kazda osobg¢ na utrzymaniu cudzoziemca).

Co do zasady warunkiem wydania zezwolenia na prace jest tez, aby pracodawca zamierzajacy za-
trudni¢ cudzoziemca uzyskat od starosty dokument stwierdzajacy brak odpowiednich kandydatéw
do pracy wéréd bezrobotnych i poszukujacych pracy (po przeprowadzeniu tzw. testu rynku pracy);
- oferuje cudzoziemcowi wynagrodzenie nie nizsze niz wynagrodzenie pracownikéw polskich.”

Taki test rynku pracy nie jest wymagany w przypadku cudzoziemcéw, ktérzy nie potrzebuja ze-
zwolenia na podejmowanie pracy w Polsce, a takze 0s6b wykonujacych zawody nie wymagajace
prowadzenia takich testow zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W przypadku niektérych zawodoéw cudzoziemiec dodatkowo musi przedstawi¢ dokumenty po-
twierdzajace, Ze moze podja¢ dang prace (dotyczy to tzw. zawoddw regulowanych - ktorych jest
w Polsce ponad 300, m.in. sa to zawody medyczne, zwigzane z prawem, architekturg ale tez innymi
branzami, np. pracg w ochronie).

Whiosek o zezwolenie na pobyt czasowy i prace nie moze by¢ ztozony, gdy cudzoziemiec:

« posiada w Polsce dowolny rodzaj ochrony: status uchodzcy, ochrong¢ uzupetniajacg lub cza-
sowa, zgode na pobyt tolerowany lub zgode na pobyt ze wzgledéw humanitarnych albo azyl;

« oczekuje na rozpatrzenie wniosku o status uchodzcy lub azyl;

« posiada prawo stalego pobytu lub zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego UE ;

 przebywa w Polsce na podstawie wizy Schengen wydanej z powodéw humanitarnych lub ze
wzgledu na interes panistwa;

o jest zatrzymany w areszcie lub o$rodku strzezonym dla cudzoziemcow;

« moze dobrowolnie opusci¢ Polske w terminie dobrowolnego powrotu okreslonym w decyzji
o zobowigzaniu do powrotu;

« jest zobowiazany do opuszczenia terytorium Polski w wyniku odmowy przediuzenia wizy
Schengen, zezwolenia na pobyt czasowy lub staly (albo cofnigcia takiego zezwolenia), od-



mowy udzielenia ochrony miedzynarodowej albo cofniecia zgody na pobyt z powodéw hu-
manitarnych;

o jest pracownikiem delegowanym do pracy w Polsce przez pracodawce zagranicznego;

o wjechal do Polski w ramach ulatwien wjazdowych dla cudzoziemcow podrdzujacych w celu
wymiany handlowej lub inwestycji;

« prowadzi w Polsce dzialalno$¢ gospodarcza.

Odmowa wydania zezwolenia

Zezwolenie nie jest wydawane, gdy:

o cudzoziemiec nie spelnia wymogéw stawianych dla danego rodzaju zezwolenia,

« dane cudzoziemca sg wpisane do wykazu cudzoziemcoéw niepozadanych lub SIS do celow
odmowy wjazdu,

» wymagaja tego wzgledy obronnosci lub bezpieczenstwa panstwa albo porzadku publicznego,

o cudzoziemiec zlozyl falszywe zeznania lub przedstawit falszywe dokumenty,

o cudzoziemiec ma zalegtosci podatkowe w Polsce,

o cudzoziemiec nie zwrdcit kosztéw zwigzanych ze zobowigzaniem go do powrotu,

o cudzoziemiec podlega obowigzkowi leczenia w zwiazku z polskimi przepisami o chorobach
zakaznych, ale nie wyraza zgody na leczenie,

o cudzoziemiec zlozyt wniosek w czasie nielegalnego pobytu w Polsce lub przebywa w Polsce
nielegalnie,

« pracodawca lub cudzoziemiec w przesztoéci zostat ukarany za przestepstwa zwigzane z nie-
legalnym zatrudnieniem.

Zezwolenie wydane cudzoziemcowi na pobyt i prace dotyczy konkretnego pracodawcy i rodzaju
pracy, opisanego w zezwoleniu. Zgoda dotyczy pracy na wskazanym stanowisku, za okreslone wy-
nagrodzenie i w okre§lonym wymiarze pracy.

Cudzoziemiec jest zobowigzany do:

« niezwlocznego wystapienia do Urzedu Wojewddzkiego z wnioskiem o zmiang zezwolenia
w przypadku zmiany warunkéw pracy (z wyjatkiem zmiany nazwy, adresu lub formy praw-
nej pracodawcy lub podwyzszenia wynagrodzenia cudzoziemca). Niedopelnienie tego obo-
wigzku moze skutkowa¢ cofnigciem zezwolenia.

» powiadamiania Urzedu Wojewddzkiego o utracie pracy w ciagu 15 dni od daty tego zdarzenia.

o zlozenia do Urzedu Wojewoddzkiego wniosku o wymiane karty pobytu jezeli zmienily si¢
dane wpisane w karcie (np. adres).

Niebieska karta UE

(zezwolenie na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w zawodzie wymagajacym wysokich kwa-
lifikacji)

Specjalne zezwolenie na pobyt przeznaczone jest dla wykwalifikowanych pracownikow, ktérzy
w Polsce podejmuja prace wymagajaca wysokich kwalifikacji. Do jego uzyskania potrzebna jest
umowa o prace i odpowiednio wysokie zarobki, a takze udokumentowane kwalifikacje cudzoziem-
ca. Zezwolenie mozna otrzymac na okres do 3 lat. Udziela sie go na okres o trzy miesiace dluzszy,
niz planowany okres zatrudnienia, nie dtuzej jednak niz 3 lata.

Zezwolenie wydawane jest na podjecie pracy u konkretnego pracodawcy, na konkretnych warun-
kach. Zmiana warunkéw zatrudnienia w ciggu dwoch lat od uzyskania zezwolenia wymaga powia-



domienia Urzedu, ktory je wydal. Powiadomienie powinno nastapi¢ w ciagu 15 dni. Zmiana praco-
dawcy wymaga uzyskania nowego zezwolenia. Niedopelnienie tych obowiazkéw moze skutkowa¢
odebraniem zezwolenia.

Wnhioskujac o Niebieska Karte UE cudzoziemiec przedstawia:

o umowe o prace na okres co najmniej 1 rok (honorowane sa tez umowy zlecenia lub
umowy o dzielo),

« kwalifikacje i dokumenty potrzebne do wykonywania pracy, w przypadku zawodow re-
gulowanych,

o dokumenty potwierdzajace posiadanie wyzszych kwalifikacji zawodowych,

o ubezpieczenie zdrowotne w rozumieniu przepiséw o powszechnym ubezpieczeniu zdrowot-
nym lub potwierdzenie pokrycia przez ubezpieczyciela kosztéw leczenia na terytorium Polski,

« zgode na wykonywanie pracy lub podjecie dziatalnosci, gdy jest ona wymagana.

Kwota wymaganych zarobkdéw to co najmniej 150 procent przecietnego wynagrodzenia w Polsce.
Pracodawca musi rowniez przeprowadzi¢ test rynku pracy.

Przepisy dopuszczaja, aby dwukrotnie w czasie posiadania zezwolenia cudzoziemiec pozostawatl
czasowo bez pracy. Okresy bez pracy nie moga jednak by¢ dluzsze niz trzy miesigce.

Zezwolenie na pobyt dla pracownikdéw delegowanych do pracy w Polsce przez pracodawce zagranicznego

Specjalny rodzaj zezwolenia wydawany jest pracownikom delegowanym do pracy w Polsce przez
pracodawce zagranicznego. Cudzoziemiec moze uzyskac to zezwolenie, gdy posiada zezwolenie na
prace lub ma prawo do wykonywania pracy w Polsce bez zezwolenia, lub gdy dany rodzaj pracy nie
wymaga uzyskania zezwolenia.

Warunkiem uzyskania zezwolenia jest posiadanie przez cudzoziemca zZrédla stabilnego i regularne-
go dochodu pozwalajacego na pokrycie kosztéw utrzymania w Polsce jego i 0sob pozostajacych na
jego utrzymaniu w wysokosci wyzszej niz minimalny dochéd przewidziany przez ustawe o pomocy
spolecznej. Wymagane jest takze posiadanie ubezpieczenia zdrowotnego w rozumieniu przepisow
o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym lub potwierdzenie pokrycia przez ubezpieczyciela
kosztéw leczenia na terytorium Polski. Cudzoziemiec musi tez udokumentowa¢, ze posiada w Pol-
sce miejsce zamieszkania.

Zezwolenie na pobyt czasowy w celu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej

Zalozenie firmy w Polsce nie daje cudzoziemcowi automatycznie prawa pobytu w Polsce - ale moze
by¢ podstawa do wnioskowania o to prawo. Do ztozenia wniosku potrzebne jest :
o ubezpieczenie zdrowotne w rozumieniu przepiséw o powszechnym ubezpieczeniu zdrowot-
nym lub potwierdzenie pokrycia przez ubezpieczyciela kosztow leczenia na terytorium Polski,
o stale i stabilne zrédto dochodu, ktére pozwala na utrzymanie wnioskodawcy i czlonkéw ro-
dziny pozostajacych na jego utrzymaniu,
« zgode na wykonywanie dziatalnosci, gdy jest wymagana,
« posiadanie przez cudzoziemca miejsca zamieszkania w Polsce.

Okreslone warunki musi tez spelnia¢ firma, ktdrej dzialanie jest podstawa do zlozenia wniosku:
o dziatalno$¢ musi przynies¢ dochdd w wysokosci co najmniej 12-krotnej wysokosci przeciet-
nego miesiecznego wynagrodzenia w wojewddztwie, w ktérym znajduje si¢ siedziba firmy,



albo

o firma musi zatrudnia¢ co najmniej dwoch pracownikéw na pelen etat przez co najmniej
jeden rok przed zlozeniem wniosku. Pracownicy musza by¢ Polakami lub cudzoziemcami,
ktdrzy posiadaja prawo do pracy w Polsce bez zezwolenia, albo

o firma wykaze, ze posiada $rodki finansowe na spelnienie tych warunkéw w przyszlosci lub
podejmuje dziatania w tym kierunku, w szczegolnosci jezeli przynosi korzysci polskiej go-
spodarce przyczyniajac sie do wzrostu inwestycji, transferu technologii, wprowadzania ko-
rzystnych innowacji lub tworzenia miejsc pracy .

Przepisy dotyczace legalizacji pobytu cudzoziemcéw w zwiazku z ich obecnoscia na polskim rynku
pracy reguluje Dzial V ustawy:

Rozdzial 2 - zezwolenie na pobyt i prace
Rozdzial 3 - Niebieska Karta UE
Rozdzial 4 - zezwolenie na pobyt dla pracownikéw delegowanych

Rozdzial 5 - legalizacja pobytu w zwiazku z dziatalno$cia gospodarcza.

www.cudzoziemcy.gov.pl
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Work, economic activity and legalization of stay in Poland

The new Act on Foreigners introduced significant changes in the conditions of legalization of stay of
foreigners who work or carry on economic activity in Poland. The biggest change is the introduction
of a single residence permit and work permit. In this matter, the foreigner files an application to the
Office of the Voivodeship, competent for his/her place of residence.

Temporary residence permit and work permit is issued when:

o the foreigner has health insurance within the meaning of the provisions on universal health
insurance or a confirmation of coverage by the insurer for medical expenses in the territory
of Poland

o the foreigner has a stable and regular income source, sufficient to cover the cost of mainte-
nance of the applicant and his/her dependants,

o the foreigner has a guaranteed place of stay,

o the salary offered to the foreigner is not lower than the proposed rates for work of a similar
nature or the salary on a comparable position proposed to the Polish workers in the industry.

o the powiat labour office has not been able to find a candidate from among job seekers.

The amount of the foreigner’s monthly income must be higher than the minimum income provided
for by the Act on Social Assistance (for all the dependants of the foreigner).

As a general rule, the condition of the issuance of a work permit is that an employer intending to
employ a foreigner should obtain a document from the staroste indicating the lack of appropriate
candidates from among the unemployed and persons seeking employment (after doing the so-called
“labour market test”) and should offer the foreigner a salary which is not lower than the salary of
Polish employees.

The labour market test is not required in case of foreigners who do not need a work permit in Po-
land, as well as those engaged in professions that do not require such tests, in accordance with the
Act on Employment Promotion and Labour Market Institutions.

In the case of certain professions, a foreigner must in addition present evidence that he/she will be able
to take up the job (in “closed” professions - more than 300 jobs in Poland, including medical profes-
sion, professions related to law, architecture, but also in other sectors, such as personal security).

An application for work permits and temporary residence permit may not be filed when the foreigner:

« has any type of protection in Poland: refugee status, subsidiary or temporary protection,
a tolerated residence permit or a residence permit on humanitarian grounds or political
asylum;

« his/her application for refugee or asylum status is being examined;

o has permanent residence or long-term EU resident status;

o resides in Poland on the basis of a Schengen visa issued for humanitarian reasons or due to
the interest of the State;

o has been arrested or is in a detention centre;

» may voluntarily leave the country within the period of voluntary return, specified in the
decision on return;

o is required to leave the territory of Poland following the refusal of renewal of a Schengen
visa, a temporary or permanent residence permit (or the withdrawal of such a permit), re-
fusal of international protection or withdrawal of a permit for humanitarian reasons;



« is a worker appointed to work in Poland by foreign employers;

o entered the Polish territory in the context of the facilitation of visa issuance for foreigners
travelling for commercial or investment purposes;

o conducts business activities in Poland.

Refusal of permits

No permit shall be issued if:

o the foreigner does not meet the requirements for a type of permit,

o foreigner’s details are in the list of foreigners who are undesirable in Poland or in the SIS for
the purposes of refusing entry,

« this is due to considerations related to defence or security of the State or protection of
public order;

o the foreigner has made a false statement or has provided false documents,

o the foreigner has tax arrears in Poland,

o the foreigner has not repaid the costs associated with the obligation to return,

« he/she must undergo compulsory treatment, because of the Polish rules on infectious dis-
eases, but he refuses treatment,

o he/she filed an application during his/her illegal stay in Poland or they stay illegally in Poland.

o inthe past the employer or foreigner were punished for offences relating to illegal employment.

The permit issued to a foreigner for residence and work concerns a single employer and type of work
described in the permit. The permit concerns work at a specific position, with a defined pay and a
specified number of hours.

The foreigner will be required to:

« request, without delay, the Office of the Voivodeship to amend the permit in the case of new
working conditions (with the exception of changes of name, address or legal form of the
employer or a pay rise). Non-compliance with this obligation may result in the revocation
of the permit.

« notify the Voivodeship Office about loss of employment within 15 days of the date of this event.

« submit to the Office an application on replacing their residence permit if the card data have
changed (such as the address).

EU blue card
(Temporary residence permit for work in highly skilled professions)

It is a permit for skilled workers who have a highly qualified job in Poland. In order to have it
granted, it is necessary, among other things, to have a contract of employment for a period of at least
1 year, high enough incomes, and the qualifications required. The permit may be granted for the
maximum period of 3 years. It is granted for a period of about three months more than the period of
employment, but not more than 3 years.

This permit is issued to start working for a particular employer under certain conditions. A change
in working conditions within two years from the date of permit requires notification of the Office
that issued it. The notification must take place within 15 days. The change of employer requires the
foreigner to seek a new permit. Non-compliance with these obligations may result in a withdrawal
of the permit.



To apply for an EU blue card, a foreigner presents:

« a contract of employment for a period of at least 1 year (contracts of mandate [umowa zle-
cenie] or service contracts [umowa o dzielo] are also acceptable),

o qualifications and the necessary documents to do the work, in the case of regulated profes-
sions (“closed”)

« evidence of higher education

o health insurance within the meaning of the provisions on universal health insurance or a
confirmation of coverage by the insurer for medical expenses in the territory of Poland.

« awork permit or a permit to carry on economic activity when it is required.

The salary amount shall be at least at 150% of the average wage in Poland.
The employer must also carry out a labour market test.

The provisions allow a foreigner to be temporarily unemployed twice at the time of the permit. Job-
less spells cannot exceed three months.

Residence permit to a worker appointed to work in Poland by foreign employers

A worker appointed to work in Poland by foreign employers should seek a special permit. A for-
eigner can get this permit when he/she has a work permit, or had the right to work in Poland without
permission, or when the nature of the work does not require a permit.

To obtain this permit, a stable and regular income source is required that allows a foreigner to cover
the cost of living in Poland and that of his/her dependants in the amount higher than the minimum
income provided for by the Act on Social Assistance. He/she is also required to have health insur-
ance within the meaning of the provisions on universal health insurance or a confirmation of cover-
age by the insurer for medical expenses in the territory of Poland. The alien must also prove that he/
she has a place of residence in Poland.

Temporary residence permit for the purpose of economic activity

Starting a business in Poland does not give an automatic right to reside in Poland - but it can be a
reason for the request. To submit the request, the following is necessary:
o health insurance within the meaning of the provisions on universal health insurance or a
confirmation of coverage by the insurer for medical expenses in the territory of Poland.
o astable and regular income source that allows the applicant to provide for himself and mem-
bers of their family,
« apermission for activities where it is required,
« aplace of residence in Poland.

The company covered by the application must also meet certain conditions:

« activities must bring an income of at least twelve times the amount of the average monthly
wage in the voivodeship where the registered office is located, or

o the company must employ at least two employees full-time for a minimum of one year before
filing the application. The workers must be Polish or foreigners, who are entitled to work
without authorisation in Poland, or

o the company demonstrates that it has the financial resources required to meet these require-
ments in the future or that it takes measures in this direction, especially if its activities are
beneficial to the Polish economy by contributing to an increase in investment, transfer of
technologies, introduction of beneficial innovations and job creation.



The provisions relating to legalization of stay of foreigners with regard to their presence on the Pol-
ish labour market can be found in Section V of the Act:

Chapter 2 - Residence and work permits
Chapter 3 - EU blue card
Chapter 4 - Residence permit for delegated workers

Chapter 5 - Legalization of stay in the context of economic activity.

www.cudzoziemcy.gov.pl
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Le travail, l'activité
économique et la
légalisation

du séjour en Pologne






Travail, activité économique et 1égalisation du séjour en Pologne

La nouvelle loi sur les étrangers a introduit des modifications importantes dans les conditions de la
légalisation du séjour des étrangers qui travaillent ou ménent une activité économique en Pologne.
Le plus grand changement est I'introduction d’un titre unique de séjour et un permis de travail
combinés. U'étranger dépose une demande dans ce cas 8 UOffice de la Voivodie, compétent en raison
de son lieu de résidence.

Titre de séjour temporaire et permis de travail combinés sont délivrés si :

o 'étranger posséde une assurance-santé au sens des dispositions sur I'assurance maladie
universelle ou une confirmation de la couverture par I'assureur des frais médicaux sur le
territoire de la Pologne

o D'étranger a une source de revenu stable et réguliére, suffisante pour couvrir les frais d’entre-
tien du demandeur et les personnes a sa charge,

o Détranger a un lieu de résidence garanti,

o le salaire offert & étranger n'est pas plus bas que les tarifs proposés pour des travaux de
nature comparable ou que le salaire a un poste comparable, proposé aux travailleurs polo-
nais dans I'industrie.

« Doffice de travail de powiat n’a pas été en mesure de trouver un candidat parmi les deman-
deurs d’emploi.

Le montant du revenu mensuel de I’étranger doit étre plus élevé que le revenu minimum prévu par
la loi sur l'aide sociale (pour toute personne a la charge de I’étranger).

En régle générale, la condition de la délivrance d’un permis de travail est 'obtention, par I'em-
ployeur ayant 'intention d’employer I’étranger, d’'un document aupres du staroste indiquant le
manque des candidats appropriés au travail parmi les chomeurs et les personnes a la recherche
d’emploi (aprés le « test du marché du travail ») ; il lui offre un salaire non inférieur a la rému-
nération des salariés polonais »

Ce test de marché du travail n'est pas requis dans le cas des étrangers qui nont pas besoin d’'un
permis de travail en Pologne, ainsi que ceux qui exercent des professions qui ne nécessitent pas de
tels tests, conformément a la loi sur la promotion d’emploi et les institutions du marché du travail.

Dans le cas de certaines professions, I’étranger doit en plus présenter des preuves qu’il peut accepter un
emploi (il sagit des professions dites « fermées » — plus de 300 en Pologne, y compris la profession médicale,
les professions liées a la loi, I'architecture, mais aussi dans d’autres secteurs, tels que la garde du corps).

Une demande de séjour temporaire et permis de travail ne peut pas étre déposée lorsqu’un étranger:

o est couvert par une des types de protection en Pologne: le statut de réfugié, une protection
subsidiaire ou temporaire, un titre de séjour toléré ou un permis de séjour sur des motifs
humanitaires ou d’asile ;

 sa demande de statut de réfugié ou d’asile est en train d’étre examinée ;

« aun titre de séjour permanent ou de résident de longue durée (UE);

o séjourne en Pologne sur la base d’un visa de Schengen, délivré pour des raisons humanitaires
ou en raison de I'intérét de I'Etat;

o aétéarrété ou se trouve dans un centre de détention;

o peut quitter volontairement le pays dans un délai de retour volontaire, précisé dans la décision
de retour ;



« est tenu de quitter le territoire de la Pologne suite au refus de renouvellement d’un visa Schen-
gen, d’un titre de séjour temporaire ou permanent (ou le retrait d’'un tel titre), au refus de
protection internationale ou au retrait du permis de séjour pour des raisons humanitaires ;

o estun travailleur délégué pour travailler en Pologne par des employeurs étrangers ;

o estentré sur le territoire polonais dans le cadre des facilitations de la délivrance de visas pour
les étrangers voyageant aux fins commerciaux ou de I'investissement ;

« Exerce une activité économique en Pologne.

Refus de permis

Aucun permis n’est délivré si:

« Détranger ne répond pas aux exigences pour un type donné de permis,

o les données de I’étranger figurent dans la liste des étrangers indésirables en Pologne ou dans
le SIS aux fins de non-admission,

o ceci est dicté par les considérations de la défense ou la sécurité de I’Etat ou la protection de
l'ordre public;

o Détranger a fait une fausse déclaration ou a fourni des faux papiers,

o DPétranger a des arriérés fiscaux en Pologne,

s , . . ST

« DPétranger n'a pas remboursé les colits associés a I'obligation de retour,

o Détranger est soumis au traitement obligatoire, a cause des régles polonaises sur les maladies
infectieuses, mais il refuse le traitement,

o DPétranger a déposé une demande pendant son séjour illégal en Pologne ou il séjourne illé-
galement en Pologne,

o dans le passé 'employeur ou I’étranger a été puni pour des infractions liées a 'emploi illégal.

Le permis délivré a un étranger pour un séjour et travail concerne un seul employeur et un seul
type de travail décrits dans le permis. Le permis sapplique au travail & un poste spécifique, avec une
rémunération définie et un nombre d heures spécifié.

L’étranger sera tenu de:

» demander, sans retard, a ’Office de la Voivodie, une modification du permis en cas de modi-
fication des conditions de travail (a I'exception des changements de nom, d’adresse ou de la
forme juridique de I'employeur ou d’une augmentation de salaire). Le non respect de cette
obligation peut entrainer la révocation du permis.

« aviser I'Office de la Voivodie sur la perte de travail dans les 15 jours suivant la date de cet
événement.

o présenter a ’Office une demande sur le remplacement de la carte de séjour si les données de
la carte ont changé (par exemple, ’'adresse).

Carte bleue européenne
(titre de séjour temporaire pour travailler dans une profession hautement qualifiée)

C’est un permis spécifique pour les travailleurs qualifiés qui ont un emploi hautement qualifié en
Pologne. Pour y accéder, il est nécessaire, entre autres, d’avoir un contrat de travail pour une durée
d’au moins 1 an, des revenus suffisamment élevés, ainsi que les qualifications requises. Le permis
peut étre obtenu pour une période maximale de 3 ans. Il est accordé pour une période de trois mois
de plus que la période de 'emploi prévue, mais pas plus que 3 ans.



Ce permis est délivré pour commencer a travailler chez un employeur particulier, sous certaines
conditions. Le changement des conditions de travail dans les deux ans a compter de la date de per-
mis exige la notification de ’Office qui I'a délivré. La notification doit intervenir dans les 15 jours.
Le changement d’employeur rend obligatoir I'obtention d’un nouveau permis. Le non respect de ces
obligations peut entrainer un retrait de ce permis.

Pour demander une carte bleue européenne, un étranger présente:

o un contrat de travail pour une période d’au moins 1 an (les contrats de mandat [umowa o
dzieto] ou de mission [umowa zlecenie] sont aussi acceptables),

o les qualifications et les documents nécessaires pour effectuer le travail, dans le cas des pro-
fessions réglementées (« fermées »)

o les titres de formation supérieure

o une assurance-santé au sens des dispositions sur assurance maladie universelle ou une
confirmation de la couverture par 'assureur des frais médicaux sur le territoire de la Pologne.

o un permis de travail ou d’exercer une activité économique lorsqu’il est requis.

Le montant du salaire doit s’élever a plus de 150 % du salaire moyen en Pologne.
Lemployeur doit également procéder a un test de marché du travail.

Les dispositions permettent a un étranger d’étre temporairement sans emploi deux fois au moment
de posséder le permis. Les périodes sans emploi ne peuvent pas excéder trois mois.

Titre de séjour pour un travailleur délégué pour travailler en Pologne par un employeur étranger

Un travailleur délégué pour travailler en Pologne par un employeur étranger doit obtenir un titre
spécifique. Un étranger peut obtenir ce titre quand il a un permis de travail, ou a le droit de travailler
en Pologne sans permission, ou lorsque la nature du travail ne nécessite pas 'obtention d’un permis.

Pour obtenir ce permis, il faut avoir une source de revenus stable et réguliére qui permet a un étran-
ger de couvrir le cott de la vie en Pologne et celui des personnes a sa charge, au montant plus élevé
que le revenu minimum prévu par la loi sur I’'aide sociale. Il est aussi tenu d’avoir une assurance-san-
té au sens des dispositions sur I'assurance maladie universelle ou une confirmation de la couverture
par lassureur des frais médicaux sur le territoire de la Pologne. L'étranger doit également prouver
qu’il posséde un lieu de résidence en Pologne.

Titre de séjour temporaire aux fins de mener une activité économique

Le fait d’établir une entreprise en Pologne ne donne pas un droit automatique de séjour en Pologne
mais peut étre motif de la demande. Pour soumettre une demande, il faut présenter:
o une assurance-santé au sens des dispositions sur l'assurance maladie universelle ou une
confirmation de la couverture par I'assureur des frais médicaux sur le territoire de la Pologne.
« une source de revenu stable et réguliere qui permet d’entretenir le demandeur et les membres
de sa famille,
« une autorisation pour mener des activités lorsque celle-ci est exigée,
o la possession par I’étranger d’un lieu de résidence en Pologne.

Lentreprise couverte par la demande doit également respecter certaines conditions:
o les activités de I'entreprise doivent apporter un revenu d’au moins douze fois le montant du
salaire mensuel moyen dans la voivodie ou se trouve le si¢ge social de la société, ou



o la société doit employer au moins deux employés & plein temps, pendant au moins un an
avant le dépot de la demande. Les travailleurs doivent étre Polonais ou étrangers ayant droit
de travailler sans autorisation en Pologne, ou

o la société démontre quelle a les moyens financiers nécessaires pour remplir lesdites condi-
tions dans l’avenir ou quelle prend des mesures dans ce sens, en particulier si ses activités
sont avantageuses a I’économie polonaise en contribuant & une augmentation d’investis-
sement, au transfert des technologies, a I'introduction des innovations bénéfiques et a la
création d’emplois.

Les dispositions relatives a la régularisation du séjour des étrangers suite a leur présence sur le mar-
ché du travail polonais se trouvent dans la Section V de la loi:

Chapitre 2 - Permis de séjour et de travail
Chapitre 3 - Carte bleue européenne
Chapitre 4 - Permis de séjour pour les travailleurs détachés

Chapitre 5 - Légalisation du séjour dans le cadre de l'activité économique.
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Pa6oTa u mpegnpuHNMaTeIbCKasi JesTeTbHOCTD
" merannsanys npe6piBanus B Ilonbire

HoBbli1 3aK0H 06 MHOCTPAHIIaX BHOCUT CYLIECTBEHHbIE N3MEHEHMA B YCIOBUA U MOPAJOK JIera-
NM3AIUY peObIBaHMA MHOCTPAHIEB, YCTPaMBaIOIuXcA padoTaomux B Ilonbie Ha paboTy wan
OCYIeCTBIAIIINX IPeAIPUHIMATENbCKYIO AesATebHOCTD. Hanbomnbiee n3MeHeHMe — 9TO BBefle-
HIIe e[JTHOTO paspelleHns Ha IpebbIBaHue M paboTy. 3asABIIeHNe 10 STOMY BOIIPOCY MHOCTpPaHeI]
nopaér B BoeBojickoe yrpapiieHne COrIacHO MeCTO MeCTy ero IpeObIBaHMA.

Pa3spewenue na epemennoe npedviganue u padomy BbITAETCS, €CIIN:

o MHOCTpAHeI UMeeT MeAUIMHCKYIO CTPAXOBKY B IOHMMAHUY IIOJIOKEHNUS O BCeobLieM Me-
OULVHCKOM CTPaXOBaHUM UM NOJTBEPK/I€HME OIJIAThl CTPAXOBUIMKOM CTOMMOCTH JIede-
HMA Ha Tepputopun Ilonpimn,

o MHOCTpAHeIl MMeeT PEery/sAPHBII U CTAOMIbHBIM MCTOYHMK FOXOLA, HOCTATOUHBIN ML
obecrieueH s 3aABUTEA U N1, HAXO[AIIMXCA Ha ero VOKIMBEHNUN,

o VHOCTpaHell uMeeT obecrieueHHOe MeCTO IPOXKMBAHMS,

o 3apaboTHas IJIaTa, MpefaraeMas NHOCTPAHIY, He ABJseTCs 60/lee HUBKOIL, YeM CTaBKI,
IpeparaeMble 3a paboTy CPaBHUMOTO POJa MIN Ha CPABHUMOIL JOMKHOCTY APYTUM IIO/Ib-
CKIM pabOTHMKAM B JAHHOI OTPACII.

o IIOBSITOBOE yIpaBjIeHUe TPyZAa He MOIIO HAITU CPeAM /NI, UIYIIUX paboTy, KaHAMAATA
/151 pabOTHI Ha JAHHOIT JOIDKHOCTH.

PasMep MecAYHOTO HOXOJa MHOCTPAHIA JO/DKEH OBITD BbIIIE MUHMMA/IBHOTO JJOXO/A, IPELyCMO-
TPEHHOT0 3aKOHOM O COIIMA/IbHOI TOMOIIY (B IepecyéTe Ha OJHOTO YeloBeKa, HaXOAAIIEerocs Ha
VDKAVIBEHNUV THOCTPAHIA).

Kpome Toro, KaK IpaBIJIO, YCIOBIEM BbIIadl paspelleHNs Ha paboTy sB/IAETCS IOy YeH e OT CTa-
POCTHI paboTofaTeIeM, HaMepeBaIOIMMCS IPUHATD MHOCTPAHI[A Ha paboTy, HOKYMEHTa, IOATBep-
JKZIAIOIer0 OTCYTCTBIE COOTBETCTBYIOLIMX KaHAMUIATOB Ha paboTy 13 4ic/Ia 6e3pabOTHBIX U UIILY-
X paboTy (IocIe MpoBeeHNs T. H. TeCTa PhIHKA TPYHa); - IpeIaraeT UHOCTPAHIY 3apaboTHYIO
IUIATy He HYDKe 3apabO0THOII I/IaThl IIONMbCKUX PAOOTHIIKOBY.

Taxkoit TecT pbIHKa TPy/ia He TpeOyeTcs B CTy4ae MHOCTPAHIIEB, KOTOPbIe He HYXX/JAI0TCA B paspellle-
HUM Ha YCTPONCTBO Ha pabory B ITonblile, @ TaK)Ke JINLL, Ybs CIIELMaIbBHOCTD He TPeOyeT pOoBeeHN
TaKMX TeCTOB B COOTBETCTBUM C 3aKOHOM O TPYAOYCTPOJICTBA M YIPEKAECHNAX PBIHKA TPYHA.

B crydyae HeKOTOPBIX Ipodeccuit MHOCTPaHel] JO/DKEH, KpOMe TOTO, MPefiCTaBUTh JOKYMEHTEL,
HOATBEPIK/IAIONIIIe, YTO OH MOXKET BBIIIOTHATD JAHHYIO paboTy (9TO KacaeTcs T. H. PeryIMpyeMbIX
npodeccuit, KoTopbix B [lonbiie HacunuThiBaeTcsA 60omee 300 — MMM, B 4aCTHOCTH, ABIAIOTC Me-
AunyHCKe npodeccuu, npodeccun, cBsA3aHHbIE C IOPUCIPYLEHIINEN, apXUTEKTYPOIL U APYTUMU
OTpaC/IAMM, HAIIpUMep, paboToil B OXpaHe).

3asBreHMe 0 IpefoCTaBIeHIN paspelieH s Ha BpeMeHHOe TpeObIBaHe 1 pabOTy He MOXKeT OBITh
HOJJAHO, €C/IY MHOCTPAHel];:
o yMeet B [Tosblire 1106071 B 3aIUTHL: CTATYC O€KEH1]a, TOTIOTHUTE/IbHYIO MY BPEMEHHYIO
3aIUTY, COTTIACKE Ha JOMYCTUMOe MpeObIBaHMe TN COTIacue Ha IpebbIBaHNe 110 TyMaH-
HBIM COOOpaskeHNAM Mn60 yOexmie;
o OXMJAeT PACCMOTPEHNA 3aAB/ICHNUA O MPEOCTABICHNN CTaTyCa OeXeHIa NN YOeKMIna;
o JIMeeT IIPaBO Ha MOCTOSAHHOE NpeObIBaHMA WV paspelleHne Ha peObIiBaHMe JOIr0Cpoy-



Horo pesugenta EC;

HaxoputcA B [Tonbine Ha ocHoBanuy llleHreHCKOI BU3bI, BHITAHHOI I10 TyMaHUTAaPHBIM CO-
06pa>keHNUAM WK B CBA3K C TOCYAAPCTBEHHBIMI NHTEPeCaMI;

COZIEP>KUTCA TOJT, CTPayKeil MM B OXPaHAEMOM I[eHTpe /I MHOCTPaHI[eB;

MO>XeT JOOPOBOIBHO MOKMHYTH [[0/IbIy B TedeHMe CPOKa FOOPOBOIBLHOIO BO3BPALleHIIS,
OIIpeie/I€HHOTO B pellleHny 06 065 3aHNN K BO3BPALIEHNIO;

006513aH IOKMHYTD Tepputopuio Ilompiun B pe3ynbraTe 0TKasa B mpopteHny llleHreHckoit
BU3BI, paspelleHNs Ha BpeMeHHOe MU [OCTOsSIHHOe MpeObpiBaHe (MM B pe3ynbTaTe aH-
HY/IMPOBAaHNUA TAKOTO pa3pelleHn ), 0TKa3a B IPeOCTaBIeHIA MeKIYHAPOHON 3alUThI
MM QaHHYIMPOBAHNUSA COI/IACHS Ha PpeObIBaHIIe TI0 TYMAaHHBIM COOOPasKeHIAM;

SIB/ISIETCs pabOTHNKOM, OTKOMAHAVPOBAHHBIM /11 paboThl B [Tonble 3apy6exXHbIM pabo-
ToflaTerneM;

Bbexan B [lonblly B paMKax Bbe3HBIX IbTOT /I MHOCTPAHIIEB, Ty TEUIECTBYIOUINX B Iie-
JISIX TOPTOBOTO OOMeHa M/IN HBECTUIIVOHHBIX LIe/IAX;

ocyuectsseT B [lomblite mpenpuHIMaTeNbCKYIO eATENbHOCTb.

Omxkas3 6 évi0aue paspeuteHus

PaspemeHI/Ie HE BI)I,E[aéTCH, eCcnn:

MHOCTpPaHell He COOTBETCTBYET TPeGOBAHNUAM, IIPENbIBIAEMBIM K TaHHOMY BULY paspe-
LIEH N,

IaHHBIe MHOCTPAHIIAa 3aHECEHDI B [IepeYeHb IHOCTPAHIIEB, IpeObIBaHVIE KOTOPDIX SIB/ISETCS
He>XeJlaTe/IbHBIM, MK B peecTp SIS [y1s Lenelt oTkasa BO Bbe3Je,

9TO HPOJAVKTOBAHO COOOpaKeHNSIMYU 0OO0POHOCIOCOOHOCTI MK 6€30IIaCHOCTU TOCyAap-
cTBa 1160 06IeCTBEHHOTO HOPSI/IKa,

MHOCTpaHel] [aJl TO>KHbIe TI0KA3aHM NIV IPeCTaBIUI IOfje/IbHbIe JOKYMEHTHI,

y MTHOCTPAHI]a UMEIOTCS Ha/IOTOBbIe 33/J0/KeHHOCTH B [lombire,

MHOCTPaHel] He OIIATV/I PACXOJibl, CBsI3aHHBIE C 00513aHNMEM ero K BO3BPAIleHNIO,
MHOCTPaHeL] HOf/IEXXNUT 00513aTeTbHOMY JIEY€HNI0 B COOTBETCTBUY C IO/IbCKMMMY IIPABIUIIA-
MU, KacarIuMICcs MHPEKIMOHHbIX 3a00/IEBaHIIT, HO He M3BSIBIISIET COIIACHS Ha JIeYeH e,
MHOCTpaHel] OfiaI 3asB/IeHNe BO BpeMs He3aKOHHOTO IpebpiBaHus B Ilonblie nin Haxo-
putcs B [Toblile He3aKOHHO,

paboropaTenp MK MHOCTPAHEL| B MIPOILIIOM ITOABEPraics HaKa3aHMIo 32 IPECTYIIEHN,
CBsI3aHHBIE C He/IeTa/IbHbIM TPYLOYCTPOIICTBOM.

Paspemrenne, BEIJAHHOE MHOCTPAHITY Ha peObIBaHMeE M PabOTY, KacaeTcss KOHKPETHOTO paboToxa-
TeNlA ¥ BUJA pabOThI, ONMCAHHOTO B paspemenyn. Cormacue KacaeTcs paboThl Ha YKa3aHHOI {07
JKHOCTY, 33 OIPeie/IEHHYI0 3apabOTHYIO I/IATy U B OIpeie/IéHHOM pa3Mepe MITAaTHOM e[MHUI[EL.

MHocTpaHel; 06s13aH:

HeMeJIleHHO 06paTnuThcs B BoeBofcKOe yIpaBiieH e ¢ ¢ 3asBieHreM 00 N3MEeHEeHNN pas-
pelIeHys B CTy4Yae M3MeHEHMsI YCIOBUIL paBoThI (3a MCK/IIOYeHVIEM 3MEHEeHU s Ha3BaHMWS,
ajipeca Wy paBoBoil GopMbl paboTomaTessi MO0 MOBbILIEHNs 3apA6OTHOI IIATHI HO-
crpanna). HecobropieHne 9Toil 0653aHHOCTI MOYKET IOB/IeYb 32 cOOOIT aHHYIMPOBaHNUE
pasperueHus.

yBeoMuUTh BoeBojckoe yrpasieHne o motepe paGoThl B TedeHue 15 gHeil ¢ MOMEHTa 9TOro
COOBITHA.

nopath B BoeBojickoe ynpapienne 3asBieHne 06 o6MeHe KapThl IpeGbIBaHM, €CIN M3Me-
HUIUCh 3aHeCEHHbIE B Hee JJaHHble (HallpuMep, afpec).



TI'ony6as kapma EC

(paspereHue Ha BpeMeHHOe IIpeObIBAHNUE B IIe/IAX BBIIIOTHEHNUA pabOTHI IO CIIeMaTIbHOCTH, Tpe-
6yromeit BEICOKOI KBamQUKaIin)

Ocoboe paspelieHne Ha IpebblBaHUe IPeJHA3HAYEHO N/ KBalIUPUIMPOBAHHBIX pabOTHUKOB,
KOTOpbIe ycTpauBaloTcs B Ilonmbiure Ha paboTy, Tpebylouyo BbICOKON KBanubukaunu. s ero
HONTy4eHNsI HeOOXOAUM TPYHOBOIL JOTOBOP ¥ 3apaboTHAs IIaTa COOTBETCTBYIOIIETO pa3Mepa, a
TAaKKe JOKYMEHTa/lbHOe MOATBEP)KAeHIe KBamnpuUKaIluyL NMHOCTPaHIa. PaspeleHne MOXKHO IO-
JTY4UTD Ha CPOK 10 3 s1eT. OHO IpeCTaBIAeTCA Ha IIPeAIIoaraeMblii CPOK TPYOYCTPONCTBA ITI0C
TpPU Mecslia, HO He 60Ibllle, 4eM Ha 3 Tofa

PaspereHne BbIA€TCA Ha YCTPOIICTBO Ha pabOTy Y KOHKPETHOTO paboTomaTeNns Ha KOHKPETHBIX
ycnoBuax. IIpy usMeHeHUNM ycmoBmit TpyAOYCTPONICTBA B TeUeHME ABYX JIeT C MOMEHTA IIOTyde-
HUA paspelleHN s HeOOXOAMMO YBeJOMUTDb YIIpaBJIeHNe, KOTOPOE €ro BBIAAJIO B TedeHMe 15 Heit.
B ciyuyae cMeHBI paboTofaTens Heo6XOAMMO IIOTYYUTh HOBOe paspemenye. HecobmogeHne aTux
00:43aHHOCTeIT MOXKET IIOBJIeYb 33 COO0IT AaHHYIMPOBAHME Pa3pelIeHN .

ITopaBas 3asBieHue o Bbigade [omy6oit kaptel EC, MHOCTpaHel pecTaBiseT:

o TPYHOBOII JOTOBOP Ha CPOK He MeHee 1 rofa (IIpU3HAIOTCsA TaKKe HapsAbI-3aKa3bl NN JO-
TOBOPBI Ha BBINIOTTHEHME PABOTBhI),

o CBOI KBa/IM(UKALNIO U TOKYMEHTHI, HEOOXOAMMBIe Ji/Is1 BBIIIOJTHEHMSI paboOThI, B CIydae
peryaupyeMsix mpodeccuii,

o JIOKYMEHTBI, IIOJTBEP>KAAIOLIVIe Ha/IM4Me BBICOKOI IIpodeccroHanbHo KBanudukannn,

o MEJVIIMHCKYIO CTPAXOBKY B IOHMMaHMUN TIOJIOKEHMSI O BCeoOIieM MeMUIMHCKOM CTPaxo-
BAaHMM WIM MOATBEP>K/IeHMe OIIaThl CTPAXOBIIVIKOM CTOMMOCTM JIeUeHV I Ha TeppUTOPUN
TTonpuin,

e cOIJIacie Ha BBIIIOJIHEHVIE PaOOTBHI MM OTKPBITHE [A€SATETBHOCTH, €C/II OHO HEOOXOMMO.

CymmMa TpebyeMbIX 3apabOTKOB COCTaB/IAET He MeHee 150 MPOIIeHTOB OT CpefiHell 3apaboTHOI! I1a-
Tbl B [lonbie.

Kp0Me Toro, pa60T0naTenb AOJ/DKEH TaKJKe ITPOBECTU TECT pPbIHKaA TPpyJa.

ITpaBua OMyCKaloOT, YTO B TeYeHMe CPOKA paspelleHt s MHOCTPAHEI] [BAXK/Ibl MOXKeT BPeMEHHO
ocTaBaTbcs 6e3 paboTsl. OfHAKO 9TU IePUOBI He MOI'YT IIPEBBIIIATH TPEX MECSIIIEB.

Paspewenue na npebviéanue 011 pabomHuKos, omxomanouposanvix na pabomy é Ilonvuie 3a-
pybexcrvim pabomodamenem

Oco6blit B, paspeleH s BbIAAETCs pabOTHUKAM, OTKOMAaH[UPOBAaHHBIM Ha padoTy B ITonbiue 3a-
pybexxHbIM paboTofaTeneM. VIHOCTpaHel MOXKeT IOy YUTb 9TO paspelleHne, eC/Ii y HeTO UMeeTCs
paspelieHne Ha pabOTy W/IM IIPAaBO Ha BBIIIONMHeHe paboTsl B [Tonbiue 6e3 paspelteniis, 1160 ecin
[aHHBII BUJ| PabOTHI He TPeOyeT MOy YeHNs Pa3pele .

VcnoBueM nonydeHus paspelieHns ABAAeTCA Haaudue Y MHOCTPaHIa MCTOYHMKA CTaOM/IBHOTO U
PEryIApHOTO [J0XOJja, TIO3BOIAIOIIETO OIIAYMBaTh PacXofbl Mo obecreyeHuto B Ionbine cebs u
JIN1I, HAXONAIMXCA HA €r0 VDKAMBEHNY, B pa3Mepe, IpeBbllIalolleM MIHUMAIbHBIN JOXOJ, ITpef-
YCMOTPEHHBII 3aKOHOM O COLMajabHO momouy. Heo6xonyuMo Takxe Hajmuyyue MeJVIIMHCKON
CTPaXOBKM B IIOHMMaHWI TIOJIOXKEHNSI O BCeOO1IieM MeAVIITHCKOM CTPAXOBAHMIL VI IO TBEPIK/e-



HIle OI/IaThl CTPAXOBIIMKOM CTOMMOCTY ledeHns Ha Tepputopun [lonpmm. Kpome Toro, nnocrpa-
Hell JO/DKEH JOKYMEHTa/IbHO MMOATBEPAUTD Ha/u4dne y Hero B [lonbire MecTa >KuTenbcrpa.

Paspewenue na épemennoe npeGvLéanue 6 4ensax 0Cyu,ecnénieHus npeonpuUHUMamenvcKoti oe-
AMenvHOCMU

OTtxpsiTiie pupmbl B [lonblie He TaéT MHOCTPAHILY aBTOMATHYECKH TIpaBa npebbiBanus B [lonblie,
HO MOJKET sIBJIATbCA OCHOBAHUEM 151 XOLaTalicTBOBaHMsI 06 9TOM mpase. [{/is1 nogaun 3asiB/eHN st
HEOOXOMVIMBI:

MeAMIMHCKAs CTPaXOBKa B IIOHMMAaHNY 3aKOHA O BCeOOLIeM MEANIIMHCKOM CTPaXOBaHNUM
WY TIOATBEPIKIeHVe OIIAThI CTPAXOBIIMKOM CTOMMOCTH JledeHMs Ha Tepputopun [Tonb-
LI,

IIOCTOSIHHBIN ¥ CTAOV/IBHDIN ICTOYHUK 0X0/a, KOTOPbIIL II03BOISIET 00ECIIEYNTD 3asIBUTE-
JISL Y YJIEHOB CEMbM, HAXOJAL[MXCH Ha €ro VKIUBEHWUN,

CoIIacHe Ha OCYILeCTBIeHUe AesATebHOCTI, eC/IY OHO TpebyeTcs,

Ha/IM4ue y MHOCTPAHIIa MecTa NpoxKmuBaHus B [Tosbie.

Kpome TOT0, OnIpefie/I€EHHBIM YC/IOBYAM JJO/DKHA OTBeYaTh GUpMa, IeATeTbHOCTD KOTOPOIL AB/IAET-
Cs1 OCHOBaHMEM JI/IF TOJA4YM 3aABTICHU:

IesATebHOCTD NO/KHA IIPMHECTH JOXOJ, B pa3Mepe He MeHee 12-KpaTHOIl cpeiHeMeCAYHOI
3apabOTHOII I/IATHI B BOEBOJCTBE MECTOHAXOK/EH ST (PUPMBI, MIN

B ¢pupMe JOIKHO OBITH 3aHATO He MeHee IBYX pabOTHMKOB Ha MONHYI0 CTAaBKY B TeYEHMUe,
KaK MUHMMYM, OJHOTO TOfia IO MOflauy 3asABIeHN . PaOOTHUKY JO/DKHBI OBITH MOMTAKAMU
JUIM MHOCTPAHIIaMM, KOTOpbIe UMEIOT NpaBo Ha paboTy B [Tosbiie 6e3 pa3pelieHns, nimn
¢dbupma KomKHA MpenCcTaBUTh JOKA3aTeNbCTBA TOTO, YTO OHA pacroaraeT GUHAHCOBBIMI
CpefiCTBaMU /IS BLIIOJTHEHM A 9TUX YC/IOBUIL B Oy yIeM MM NIPeATIpUHIMAET AeCTBUA B
3TOM HallpaBJIEHUM, B YACTHOCTH, €C/IM OHA IIPMHOCUT BBITO/ly IIOTbCKOM 5KOHOMUKE, CIIO-
COOCTBYS POCTY MHBECTULINIA, TPAaHC(HEPTY TEXHOIOTUIL, BBEICHNIO O/Ie3HBIX MHHOBALINIA
MY CO3TaHNI0 pabodnx MecT

ITpaBua, Kacaroluecs aeraausaluy NpeObIBaHMsA NHOCTPAHIIEB B CBA3MU C MX IPUCYTCTBUEM Ha
II0/IbCKOM PBbIHKE TPYJa, pernaMenTupyet I'masa V 3akona:

Paspgern 2 - paspeutenne Ha IpebbIBaHue U PAGOTY

Paspen 3 - Tony6as kapra EC

Paspen 4 - paspelieHne Ha ipeObIBaHIE /11 OTKOMaHAMPOBAHHBIX paOOTHIKOB

Pas,uen 5 — meranmusanus Hpe6bIBaHI/IH B CBA3N C HpeI[HpVIHI/IMaTeHbCKOI?I NEeATEC/IBHOCTDIO.
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IIpans i mignpueMHnnbKa AisANbHICTD
Ta JIerakisania mpoxuBaHHA B Ilompiri

Hosuit 3ak0H npo iHO3eMI[iB BHOCUTb 3HAYHi 3MiHM JIO YMOB i IIpaBMJI JIeraji3alii Mpo>XMBaHHA
iHO3eM1IiB, fIKi HpAII00TH , a00 3[iMICHIOITH MiANPUEMHNUIIBKY HisnbHicTh B ITombuii. HaiicyrT-
TEBIIIOI 3MiHOK0 € 3alIPOBAJKEHHs €JMHOTO IO3BOTY Ha MPOXMBAHHA i mpalio. 3asABYy 3 I[bOTO
MPUBOJY iHO3EMEIb MOfIa€ 10 OPTaHy BIa/IX BOEBOJCTBA 3a MiCIleM IPOXXMBaHHS.

Hl036in na mumuacose npormuUBaHHs i NPAUI0 6UOAEMBCA Y 6UNADKY, AKW0:

o Inosemenpb Mae MeMYHEe CTpPaAXyBaHHA Yy BifIIIOBiJHOCTI /10 IO/IOKEHD IIPO 3arajbHe Me-
IVMYHE CTpaXyBaHHA,

 IHO3eMerb Mae moCTiiiHe 1 cTabinbHe HKepeno JOXOAIB, IKMX BUCTapYa€e Ha MOKPUTTS HO-
Tpeb 3asBHNUKA Ta 0Ci6, sKi mepe6yBalOTh Ha JIOr0 yTPUMAHHI,

» IHO3eMelb Ma€ rapaHTOBaHe XUTIIO,

« 3apo06iTHa 1/1aTa, AKa IPONOHYETHCA 1HO3eMIIeBi He € HIKYOIO 3a CTaBKY, AKY IIPOIIOHY-
€TbCS 32 AHAJIOTIUHY, a60 BiIIOBIAHY Ipallio y faHiil ramysi, IOTbCbKOMY IPAlliBHUKOBI.

 [IloBiaroBa 6ip>xa mparji He sHaifuIa cepef 0cib, AKi HOTPe6OYIOTH MpalleBIaAIITyBaHHS,
KaHAMaTa Ha 3aliHATTSA BiJIOBiIHOT BaKaHCII.

PiBeHb MiCAYHOTO JOXORY iHO3eMI|sA TOBMHEH OyTH BUIMM 32 MiHIMaIbHMII OX1], IepeadadeH i
3aKOHOM IIPO COLjia/IbHY OIIOMOTY (B IIepepaXyHKY Ha KOXHY 0co0y, AKa epeOyBae Ha yTpUMaH-
Hi iHO3eMIs).

SIK mpaBuJIO, YMOBOIO [/Is1 BUJAHHS JO3BOJIY Ha IIPALI0 TAKOX € Te, 1106 IpallefiaBelb, AKIII I/1a-
Hye IpalleBJalliTyBaTy iHO3eMIsd OTPMMAB Bifi KepiBHUKA JOKYMEHT, KMl MiATBepIKye Opak
BiAIMIOBITHMX KaH/[M/ATIB Ha 3alIOBHEHHs BaKaHCii ceper 6e3pobiTHUX i THX, XTO IIyKae poboTy
(micst mpoBeeHH A OLiHKM CUTYAllil Ha pUHKY Ipalji); IPOIOHYE iHO3eMIIeBi 3apObITHY I/IaTy He
HIDKYY 3a 3apO06iTHY IJIATy MOIbCHKUX MPAIliBHUKIB.

Taxka oriHa cuTyalii Ha pUHKY Ipalli He BUMAra€TbCsA y BUIIAJKY iHO3eMIIiB, AKi He HOTPeOyIOTh
I03BOJY Ha IIpalleBIalITyBaHHA B [1o/bli, a TAKOXK 0Ci6, AKi BUKOHYIOTH po6OTH, 110 He IIOTpe-
6y10Tb 3[1i/ICHEHHS TaKMX MOHITOPUHTIB, BiiMIOBiTHO 10 3aKOHY PO CIPUAHHA 3aIHATOCTI Ta iH-
CTUTYTU PUHKY Ipani.

Y BunajKy geskux npodeciit iHozeMieBi HeOOXiJHO IIpexIBUTY JOKYMEHTH, SIKi i ATBEPAKYIOTh
, 110 BiH MOXXe BMKOHYBAaTI I10 Po6OTY (Lje CTOCYeThCsI, TaK 3BaHUX, PEryIbOBaHMUX npodeciit,
skux y Iombuii icHye monag 100, cepen Hux — MeauyHi npodecii, mpodecii nop’s3aHi 3 opucupy-
JIeHIli€l0, apXiTEKTYPOI0, @ TAKOXX IHLIVMM IaTy3sIMH, HAIIPUKIIAZ, POOOTO B OXOPOHI).

3aABa Ipo [O3BiJ HAa TMMYACOBE IPOXXMBAHHA i Ipallo He MOXKe ITOflaBaTHUCsA, AKIO iHO3eMellb:

o IlepebyBae B Ilonblyi mif 6yab-KMM BUIOM 3aXUCTY: CTATyC OIKEHIIsI, ZJOZATKOBOIO abo
TUMYAacOBOTO 3aXUCTY, 03B/ Ha ToNepaHTHe NepeOyBaHHA yM HepeOyBaHHA 3 TyMaHi-
TAPHIUX HOI/IANIB, 60 HAZAHHS MIPUTYIKY;

o Ouikye Ha po3I/IAz 3aABM IIPO CTATYC OD>KeHII A, a00 HalaHHA IIPUTYIIKY;

o Mae npaBo Ha HOCTilTHe IPOXMBAHHS, a60 TO3BIKT HA IPOXXMBAHHS 5K JOBIOCTPOKOBMIL
pesupent €C;

o IlepebyBae y Ilonbuyi Ha mifcrasi lllanreHcpKol Bi3K, BUAAHOI 3 FyMaHITAPHUX IifCTaB,
abo Ha mifcTaBi iHTepeciB gepskaBiL;

o IlepebyBae mip apemrom, abo mepedyBae Iif; OXOPOHOIO Y LIeHTPi /151 iHO3eMIIiB;



o Mosxe fO6POBINBbHO 3amnIINTY TepUTOPito ITo/bIi IPOTAroM TepMiHy FO6POBiTBPHOTO 1O-
BEPHEHH, BUSHAUYEHOTO PillleHHAM IIPO BUMOTY IOBEPHEHH;

 3060B’A3aHMIT HOKMHYTU TepuTOpito Ilombuii Yepes BinMOBY mpomosxeHHs lllaHreHCHKOI
Bi3M, JO3BiNy Ha TMM4YacoBe ab0 NOCTiiiHe TPOXKMBaHHA (00 BiXM/IEHHA TAKOTO JO3BOIY),
BifIMOBU y HalaHHI MIXKHapOJHOTO 3aXIUCTY, 00 BiXM/IEHHs HO3BOJY Ha MepeOGyBaHH 3
IryMaHiTapHMX OPUYNH;

€ IpaliBHMKOM, JleJIeroBaHUM Ha po6ory y ITonbly iHO3eMHMM IIpaliefiaBleM;

o IloTpanus y Ilonbiny B paMKax CIPOILeHH B I3HOI IIPOLefypM [/ iHO3eMIIiB, SIKi ITOK0-
POXYIOTb 3 METOIO KOMEPLIiTHOr0 0OMIHY 41 iHBeCTHULIIL ;

o 3piticHioe B [lonpii nNigpMEMHUIIBKY AiAMTbHICTD.

Biomoea y naoanni 0o3eéony

Io3Bin He HAJJA€THCS, AKIIO:

o IHO3eMelb He BiAIIOBiZa€ BMOraM, HeOOXiIHUX [i/IsI JAHOTO BUAY [O3BOILY,

o JlaHi iHO3eMI1Is1 BHECEH] y CIIMCOK HebaxaHmX ocib, abo SIS pa 1jineit BigmoBu B'i3ay,

» Ha migcraBi BuMor o60opoHu ta 6esnexn gepxasy abo rpoOMajiCbKOro MOPSIKY,

« THO3eMelb Of1aB HellpaBAVBY iHpoOpMallio, abo HajjaB GanblInBi JOKYMEHTH,

o IHO3eMelb Ma€ IOLATKOBY 3a60proBaHicTh y Ilonbi,

o IHO3eMelb He IIOBEPHYB KOIITH, IIOBsI3aHi i3 10r0 3060B’13aHHAM Ha IIOBEPHEHHS,

o Ilignsrae , BifIOBiZHO O MOMBCHKOTO 3aKOHOAABCTBA, JIIKYBAHHIO BijJ iHQeKIiTHNX 3a-
XBOPIOBaHb, aJIe BIJMOBIIAETbCA Bifi HBOTO,

o ITlopaB 3asBy mij yac HesmerajabHOro npokxuBaHHs B [Tosbiii abo nepebysae B Ilonpiui He-
JIeTaJIbHO.

o IlpanenaBelnb, a00 iHO3eMel[b B MUHYIOMY IPUTATAaBCs O KpUMiHA/IbHOI BifjIIOBifaIbHOC-
Ti y 3B13KY 3 HeJIeTa/IbHUM IIpalleB/IallTyBaHHIM.

Jo3Bin, BUgaHMii iHO3eMIEBi Ha IPOXXKMBAHHA i IPAIlI0, CTOCYETbCA KOHKPETHOTO IpalefaBUs i
BUJy IIpalji, IPO L0 BKa3yeTbCA Y J03BOIi. [lorofykenns cTocyeTbca mpalji Ha BKa3aHil nmocapi,
3a BI3HAUEHY OIIATY i BKa3aHOMY BUMipi po60oTH.

IHOo3eMeLb 3060B’13aHMIL:

o HeraitHo 3BepHyTHCSA O OpraHiB BlaJy BOEBOACTBA i3 3asABOI0 IIPO 3MiHY 103BONY Y BU-
IajiKy 3MiHM yMOB Ipani ( 3a BUHSATKOM 3MiHU Ha3BM, afpecy a0 PUANIHOTO CTATYCy
IpalefiaBIis Yy MiABUIEHHS OIUIaTH Ipali iHoseMiieBi). HeBuKOHAHHS 1[i€] yMOBU MOXe
CHPUYMHUTHU JJO CKACYBaHH: 103BOIY.

o TloBigoMuTu opraHu BIaju BOEBOACTBA IIPO BTPATY POOOTH IPOTATOM 15 HIB 3 MOMEHTY
BTpaTH.

o 3BepHYTHUCSA B OpPraHU BJIaiYl BOEBOZICTBA i3 3aABOIO IIPO 3aMiHy KapTu IPO>KMBAHHA Y BU-
[a/iKy 3MiHM JaHUX, BHECEHUX Y KapTy (HallpUKIIaf, affpeci).

Bnaxumna kapma €C
(mo3Bin Ha TMMYacOBe IPOXKMBAHHS 3 METOI BUKOHAHHSA PoOOTH, siKa OTpeOye BUCOKOI KBaIi-
¢ikarii)

CnernianbHuit O3B Ha MPOXXMBAHHA, IPU3HAYEHNUI [T BUCOKOKBaTiikoBaHUX NpalliBHMKIB,
Akl BukoHy0Tb y Ionbuii poboty, mo morpebye Bucokoi kBamadikaii . [ oro oTpuMaHHA
HeoOXiTHMM € TPYAOBUIL FOTOBIp, BIAMOBI{HO BMCOKA 3apobiTHA II/TaTa, a TAKOXK HOKYMEHTAJIbHe
nifTBepyKeHHA kBanidikanii mpanisHuKa. JJ03Bin Mo>KHa oTpuMaTy Ha TepMiH fjo 3 pokis. Hapa-



€TbCs J10T0 Ha TEPMiH NOBUINMII Ha TPU MiCAIL Bifl 3aI/ITaHOBAHOTO JOrOBOPOM T€PMiHY IIpalieB/Ia-
HITyBaHHs, IPOTe He JIOBIIE, aHiXK Ha TPU POKIU.

Jlo3Bin BuaeTbCcA Ha MpaljeBlalITyBaHH:A y BU3HAYEHOIO NpalleflaBlsd Ha BU3HAYEHUX YMOBaX.
3MiHa yMOB IIpalli pOTATOM IBOX POKiB 3 MOMEHTY OTPMMAaHHA I03BONY IOTpebye MOBiJOM/IEHH A
opraHy Blajm, KMt 0ro BuAaB. IIOBIJOMIEHHA MOBMHHO OYyTU 37ijicHeHe mpoTAroM 15 fHiB.
3MiHa mpamesaBI A BUMarae OTpPMMAaHHA HOBOTO [103BONTy. HeoTpMaHHA X yMOB MOXKe CIIPH-
YMHUTH IO CKaCyBaHHA JO3BOIY.

IToparoun xnonoranHA npo brakutny Kapry €C iHOo3eMellb IOBMHEH HaJjaTH:

o TpynmoBuit fOroBip yK/IafeHMil IOHaIMeHIIIe Ha 1-piuHMil Ha TepMiH (YMHHMM € TAaKOX J0-
TOBIp JOPYYeHHs Ha BUKOHAHHA pOOOTU TafOTOBIp HifpALRY),

» Kpamidikauiro ta JOKyMeHTH, HeOOXiTHI [/Is1 BUKOHAHHS POOOTHU Y BUIIA[IKY peryniboBa-
Hux npodecii,

o JToKyMeHTH, siKi 0QiLifiHO HifTBepKYI0TH BULLY ITpodeciiiny KkBamidikarito,

o Meau4He CTpaxyBaHHA Y BiITIOBiHOCTI 710 MONOXKEHb IPO 3arajbHe MeJMYHE CTpaxy-
BaHHs, 460 MiATBePI>KeHHs IOKPUTTSA BUTPAT Ha TIKYBaHHA CTPAXOBUKOM Ha TepUTOPii
Tlonpi,

o JI03Bin Ha BUKOHAHHS po60oTy ab0 3/iliCHEHH I [Jis/IPHOCTI, SIKIIO 1ie € HEOOXiTHMM.

Po3Mip 3apo6iTHOI I/IaTK Y IIbOMY BUITA/IKy IIOBMHEH CTAHOBUTH, AK MiHiMyM 150 BiZcOTKiB Bif
cepennpoi 3aprnaryu y [Tompii.

ITparienaBelrb TAKOX 3000B’13aHNUIT IPOBECTY OLIiHKY CUTYyalil HA PUHKY IIpalii.

3aKOHOMaBYi HOPMIU JIOTTYCKAIOTh, IO IPOTATOM TePMiHY UMHHOCTI T03BONTY, iHO3eMeIlb MOKe /1Bi-
4i TMM4acoBo 3amumaTica 6e3 poboru. Tepminm 6e3po6iTTA He HOBMHHI IEPEBUIYBATH TPHOX
MiCAIIiB.

Jl036in Ha npoxueanns 011 npayieHuxie, 6i0paoicenum na po6omy y Ilonvuyy inozemHumu npa-
ueodasyaMu

CnenjianbHuil BUJ JO3BOIY, IKMIT BUJA€TLCA TIpalliBHUKAM, BifpAmKeHUM Ha po6oTy y ITombury
3aKOPIOHHUM IIpalleflaBLeM. [Ho3eMelb MOXKe OTpUMATH Liel JO3Bi/l y BUIIaZKaX, AKIO BiH Mae
IO3BiT Ha mparjio abo Mae mpaBo Ha mpaio y Ilompiii 6e3 £o3Bony, abo gaHmit BUA pobiT He mO-
Tpebye HasIBHOCTI JO3BOTY.

VMOBOIO OTpMMaHHs [JO3BOJIY € HasIBHICTD Yy iHO3eMIjs JpKepea cTabiIbHOTO i peryispHoro jo-
XOJY, siKe Ho3Bosie yrpumyBaryu B [Tosbuii cebe Ta ocib, ki mepeOyBaoTb Y HbOTO Ha yTPUMaHHI
y po3Mipi BUIIOMY, aHI>K MiHIMa/lbHUI KOXiJ], Hepenbadennii 3aKOHOM IPO COIliabHY JJOIOMOTY.
Takox 060B3KOBUM € MeIJYHe CTPaXyBaHH: Y Bi/JIIOBIZHOCTI /1O ITOMOXKEHD PO 3arajbHe Me-
AMYHE CTPaxXyBaHH:A, a00 MiTBepP/KEHHS IOKPUTTSA BUTPAT Ha JTiKyBaHHsA CTPAaXOBMKOM Ha Te-
puropii ITonbuii. IHO3eMelb TOBMHEH JOKYMEHTANIbHO MiATBEPAUTH, 1[0 3abesnedennit y ITompuri
SKUTIIOM.

Jl036in Ha mumuacose nPoKUBAHHS 3 Memo10 30ilicCHeHHS NIONPUEMHUULKOT disiTbHOCTI

CrBopenHs ¢ipmu y ITobii He ae iHO3eMIleBi aBTOMATHYHO OTPUMATH IIPABO HA IIPOXXMBAHHSA
B ITonbiii — ajsie Moxe OYTU HifICTaBOIO /I KJIONOTAHHA IIPO Take Mpaso. [id MOgaHHA 3asdBU
HEOOXIHUMIU €:



o MeauyHe CTpaxyBaHHA Y BiITIOBiHOCTI 710 MONOXKEHb IPO 3arajibHe MeJMYHE CTpaxy-
BaHHsI, 460 MiATBePI>KeHHs IOKPUTTSA BUTPAT Ha TIKYBAHHA CTPAXOBUKOM Ha TepPUTOPii
Ilonpi,

o HAsBHICTD Y IHO3eMIjsI IXKepesia CTabi/IbHOTO i PeTy/IIPHOrO LOXOAY, IKe HO3BOJISIE YTPUMY-
Bary B ITonbIi cebe Ta ocib, sAKi mepebyBaOTh y HbOrO Ha yTPUMAHHI,

o [03BIJ Ha 3[iIICHEHH [isAIBHOCTI, y pasi HeoOXifHOCTI,

e HaABHICTD B iHO3eMIA Micus npo>xuBaHHA B [lonbmi.

3a3HaueHMX YMOB IIOBMHHA TAaKOX JOTPUMYBATNCA GipMa, FisANbHICTD AKOI € MiACTaBOIO /A T10-
TAHHA 3a58BU:
e IiANBHICTD QipMM MOBMHHA IPUHOCUTHU NIPUOYTOK He HIDKUMIL 32 12-pa3oBOBY cepeHbOI
3apoOITHY IJIATy Y BOEBOJICTBI, B AKOMY 3HaXofuThcsA dipMa, abo
o (ipma mepey mogaHHAM 3asgBYM OBMHHA IPALieBTALITYBAaTH HA IIOBHY 3ailHATICTD, MiHi-
MyM Ha | pik IIJOHaiIMeHIIe JBOX HpaljiBHUKiB. [IpaliBHNKY TOBMHHI Oy TH IOIAKaMu, a60
iHo3eM1i, AKi MOXXYTb mpartoBaTy B ITonbiii 6e3 Ko3Bony Ha po6oTy, a60
 ¢ipma foBefe, [0 BOMOAIE pecypcaMu fiIs BUKOHAHHSA I[MX YMOB B MailOyTHbOMY, a6o
3/1iJiICHIOE [Iii Y IbOMY HaIIpAMKY, 30KpeMa fAKIIIO BOHA € €EKOHOMIYHO BUTiTHOIO I T10/Ib-
CHKOI €KOHOMIKII, 3a/1y4arouy iHBeCTuIiii, 3filicHIOYN TpaHCcdep TEeXHOJIOTIN Ta iHHOBa-
11ijf Ta CTBOPIOIOYM HOBI po60OYi MicIis.

ITonoxxeHHsI, SIKi CTOCYIOTbCS JIeTasisanil IpoXXMBAaHHS 1HO3eMIIIB y 3BI3KY 3 iX IPUCYTHICTIO Ha
MOTbCbKOMY PUHKY TIpalji BpeTyaboBYIOThCsA V po3fiinom 3aKoHy:

Pospin 2 -103Bia Ha TPO’XKMBAHHA Ta MpaLI0
Pospin 3 - bnakurna Kapra €C
Pospin 4 - 1o3Bin Ha pOXMBAaHHA A1 BifpAKEHUX NIPALiBHUKIB

Pospin 5 - neranisaljis IpOXXMBaHHA Y 3B’13KY 3 IiANPUEMHUIIBKOIO HisIIbHICTIO.

www.cudzoziemcy.gov.pl










Lao dong va hoat
dong kinh doanh
Véi hap phap hoa
cu tri o Balan






Lao dong va hoat dong kinh doanh
Vi viéc hgp phap héa cu tra 6 Ba Lan

B¢ luat mdi vé ngudi nude ngoai dua ra nhiing thay d6i kha 1o rét trong céc diéu kién va cac nguyén
tac cta viéc hgp phap hoa cu tri ctia ngudi nude ngoai sang lam viéc hay 1a dé hoat dong kinh doanh
& Ba Lan. Su thay d6i 16n nhat - d6 la sy gop nhat chung cho gidy phép cu tru va lao dong. Vé viéc
ndy, ngudi nudc ngoai phai ndp don xin lén cho Uy ban Tinh, theo ding thim quyén dia ly, noi
ngudi do sinh séng.

Gidy phép tam cu va lao dong sé cdp cho khi ma:

o ngudinudc ngoai cd bao hiém y t€ hi€u theo cac nguyén tac ctia ludt bao hiém y té dai chung
hodc 1a c6 gidy khing dinh ctia cong ty bdo hiém 1a sé tré chi phi cho su chiia bénh trong
lanh thé Ba Lan,

« ngudi nudc ngoai c6 ngudn thu nhép én dinh va déu din, ma du cho moi chi phi ctia nguosi
ndp don xin va cta nhiing nguoi dang dugc ngusi nay nuoi,

 ngudi nudc ngoai c6 bao dam dugc chod 6,

o tién luong thang cdp cho nguoi nudc ngoai khong thip hon cdc mic luong ctia cong viéc
kiéu loai tuong tu hay 1a khilam viéc & cuong vi tuong tu véi nhiing ngudi Ba Lan khac ciing
trong nganh nghé dé,

o phong lao dong huyén khong thé tim ra dugc mot ting cti vién nao khic d€1lam viéc & cuong
vi nhu vy trong s6 nhiing ngudi dang tim viéc lam.

Miic thu nhép hang thang ctia ngudi nudc ngoai phai cao hon muc thu nhép t6i thi€u cé trong Bo
luat vé trg cdp xa hoi (tinh chia déu cho tling ngudi, ma ngudi nudec ngoai dang phai nuoi).

Theo nguyén tic, diéu kién d€ dugc cip gidy phép ciingla viéc sao cho don vi mudn tuyén viéc ngudi
nudc ngoai phai xin dugc Huyén trudng mot gidy chiing nhan khing dinh la dang khong c6 bt ci
mdt ing ct vién thich hgp nao trong s6 nhiing ngudi thit nghiép va nhiing ngudi dang tim viéc c6
th€1am cong viéc nay (sau khi tién hanh lam cong viéc goi 1a thit nghiém thi trudng lao ddng); - phai
cép cho ngudi nudc ngoai mic luong khong thdp hon mic luong ctia cdc nhén vién Ba Lan.

Viéc thii nghiém thi trudng lao dong nhu vay sé khong can phai tién hanh trong trudng hgp nhiing
ngudi nudc ngoai ma ho khong cin phai xin gidy phép khi mudn lam viéc & Ba Lan, va ca nhiing
ngudi thi hanh nhiing nghé nghiép ma khong can phai tién hanh lam thd nghiém nhu vay, chiéu
theo B ludt vé khuyén mai tuyén viéc lam va cic co quan thi truong lao dong.

Trong trudng hgp mot s6 nghé nghiép, ngudi nudc ngodi con phai ndp thém céc gidy to khing dinh
la ngudi d6 c6 thé lam dugc cong viéc nay (lién quan dén nhiing nganh nghé dugc goi la dugc diéu
chinh -  Ba Lan ¢6 hon 300 nganh nghé nhu vay, thi du nhu 1a cac nghé y té, cac nghé lién quan dén
luét, dén thiét ké, va ca nhiing nganh nghé khdc, thi du nhu la nghé bao vé).

Don xin cdp gidy phép tam cu va lao dong sé khong dugc nop, trong trudng hgp ma ngusi nude
ngoai:
o dang c6 ¢ Ba Lan bat ky loai bao h¢ nao nhu: quy ché ti nan, bdo ho bs sung va tam thoi, dong
y cho cu trit nhan dao hayla dong y cho cu trt vi nhiing ly do nhén dao hodcla ti nan chinh tri;
« dang chd doi xem xét don xin ti nan hodc 1 ti nan chinh tri;
o dang c6 quyén dinh cu hay 1a gidy phép cu trd lau dai trong Cong déng Chau Au;
« dang cu tru ¢ Ba Lan dua trén co s& visa Schengen, cép vi nhiing ly do nhan dao hay la vi
lgi ich quéc gia;



o dang bi tam giti trong trai giam hay la trai c¢6 canh gdc danh cho ngu6i nuéc ngoai;

o dang c6 thé tu nguyén rdi khoi Ba Lan trong khodng thoi han tu nguyén héi huong nhu xac
dinh trong quyét dinh budc phai héi huong;

o dang bi budc phai roi khoi lanh thé Ba Lan theo két qua cta viée bi tii chéi khong gia han
visa Schengen, tif chéi gidy phép tam cu hoac dinh cu (hay la da thu hoi gidy phép d9), tii choi
khong cdp quy ché bao hd quéc té hay 1a thu héi dong y cho cu trd vi nhiing ly do nhéan dao;

o dangla nhan vién ctia mot cha viéc lam nuéc ngoai dugc ctt sang Ba Lan lam viéc;

o da vao Ba Lan trong khuon khé tao diéu kién giup dd nhiing ngusi nudc ngoai vao Ba Lan
v6i muc dich trao d6i thuong mai hodc dau tu;

 dang dan dat hoat dong kinh doanh & Ba Lan.

Tix chéi khong cdp gidy phép

Sé khong cdp gidy phép, khi ma:

« ngudi nudc ngoai khong c6 du nhiing yéu cdu cén 6 trong loai gidy phép do,

o 56 liéu clia nguodi nude ngoai dang bi ghi trong Danh sach nhiing ngudi nudc ngoai khong
nén cho vao day hodc la trong SIS, ghi vao véi muc dich cdm khoéng cho vao,

o khi thdy c6 nhu cdu cin bdo vé quéc phong va nén an ninh qudc gia hodc la cin giti gin
trat ty xa hoi,

 ngudi nudc ngoai da khai man doéi tra hoac la da nop gidy to gia mao,

« ngudi nudc ngoai dang ng nan thué mé 6 Ba Lan,

« ngudi nudc ngoai chua chiu hoan tra céc chi philién quan dén cong viéc ép budc nguoi dé
hoi huong,

« ngudi nudc ngoai phai co trach nhiém di chita bénh theo cdc nguyén tic cha Ba Lan vé
nhiing cdn bénh truyén nhiém, nhung nguoi d6 lai khong chiu dong y chita bénh,

« ngudi nudc ngoai lic ndp don xin da sinh séng bat hgp phdp & Ba Lan hay 1a hién dang &
Ba Lan bt hgp phap,

o cht viéc lam hodc 1a nguoi nudc ngoai trong qua khi da bi phat vé ti lién quan dén viéc
tuyén lao dong trai phép.

Gidy phép cu tru va lao dong cdp cho ngudi nude ngoai lién quan dén mdt cha viéc lam va mot loai
cdng viéc cu thé, nhu miéu ta trong gidy phép. Su dong y nay lién quan dén cong viéc theo cuong vi
nhu da chi ra, v6i mot muic tién luong xac dinh va mot muic bién ché xac dinh.

Ngudi nudc ngoai c6 trach nhiém:

« phai dén Uy ban Tinh nop don xin cho thay d8i gidy phép, trong trudng hop cé thay d8i cic
diéu kién viéc lam (trit trudng hop chi thay d6i tén goi, dia chi hay la hinh thic phép ly ctia
cong ty hodc la viéc tang luong cho ngudi nudc ngoai). Khi khong chiu thi hanh trach nhiém
nay, c6 thé gy ra hiu qua 1a thu hai gidy phép.

« thongbéo cho Uy ban Tinh biét vé sy mét viéc trong vong 15 ngay tinh tit luc su kién d6 xay ra.

« ndp cho Uy ban Tinh don xin thay di thé cu tri, néu nhu c6 sy thay di céc s6 liéu ghi trong
thé (thi du dia chi).

Thé Xanh LM Chau Au
(Gidly phép tam cu v6i muc dich d€ thi hanh nhiing c6ng viéc ma yéu cdu phai cé trinh d¢ cao)

Gidy phép tam cu loai ddc biét danh cho cac nhén vién c6 tay nghé cao, ma nhiing ngudi nay sé lam
viéc & Ba Lan trong nhiing cong viéc ma yéu cdu phai c6 trinh d6 cao. Mudn c6 dugc gidy phép nay,



can phai c6 mot hgp dong lao dong va c6 khodn tién luong cao ¢ muc thich hgp, ngoai ra ciing can
¢6 nhiing gidy t6 chiing minh trinh d6 ctia ngudi nudc ngoai. Gidy phép nay cé thé nhan dugc véi
thoi han gia tri dén 3 ndm. N6 c6 thé c6 han dai thém 3 thang, so v6i thoi gian hgp dong lao dong
theo ké hoach, nhung khong dai qud 3 ndm.

Gidy phép sé cép khi lam viéc & cho mét chu viéc lam cu thé, theo nhiing diéu kién xdc dinh. Khi
thay ddi cac diéu kién tuyén viéc trong vong 2 nam tinh ti lic xin dugc gidy phép 1a can phai bdo
cho Uy ban biét, noi da cp gify phép. Phai thong bao trong vong 15 ngay. Khi thay d6i cha viéc lam
cling cdn phai xin gidy phép mai. Néu khong thi hanh cdc trach nhiém nay, ¢ thé sé ¢6 hiu qua la
gidy phép sé bi thu hoi.

Khi n¢p don xin Thé Xanh LM Chau Au, ngudi nidc ngodi cin nop:

« hop dong lao dong dai it nhit 1 ndm (ciing c6 thé ndp hop dong giao viéc hay la hgp dong
mot viéc cu thé),

o béng cép trinh d6 va nhiing gidy to cdn thiét d€ thi hanh cdng viéc, trong nhiing trudng hop
lam nhiing nghé c6 diéu chinh,

o cdc gidy to khing dinh dang ¢ trinh d¢ tay nghé cao,

o ¢6 bdo hiém y té€ hiéu theo cdc nguyén tic cta luat bao hiém y t€ dai ching hoic 1a c6 gidy
khéng dinh ctia cong ty bdo hiém 1a sé tra chi phi cho su chita bénh trong lanh thd Ba Lan,

o gidy dong y cho hanh nghé hay la dugc phép kinh doanh, néu nhu cin thiét phai cé.

Khoan tién luong cén thiét la phai & mdc it nhat la 150% mtic luong trung binh & Ba Lan.
Chu viéc lam cting phai thi hanh cong viéc thit nghiém thi truong lao dong.

Céc nguyén tic cho phép dé€ ngudi nudc ngoai ¢ thé bi tam thdi khong cé viéc lam hai lan trong
khoang thoi gian c6 gidy phép. Nhung nhiing lan khong c6 viéc nay khong dugc dai qua 3 thang.

Gidy phép cu trii danh cho cdc nhan vién thi hanh céng viéc do chii lao dong ngoai qudc cii sang
Ba Lan

Loai gidy phép ddc biét cap cho cac nhén vién thi hanh co6ng viéc do chiilao ddng ngoai qudc cti sang
Ba Lan. Ngudi nudc ngoai c6 thé dugce cdp gidy phép nay, khi ma c6 gidy phép lao dong hay 1a c6
quyén lao dong & Ba Lan ma khong can gidy phép, bdi vi loai viéc d6 khong can phai xin gidy phép.

Diéu kién cdn c6 d€ xin dugce gidy phép 1a ngudi nude ngoai phai c6 ngudn thu nhép 6n dinh va déu
dén, dé 6 Ba Lan du nudi ban than va nhiing ngudi dang phai nuéi, muc luong nay phai cao hon mic
tién trg cdp xa hoi t6i thiu dang c6 trong B6 luat. Ngoai ra ciing phai c6 bao hiém y té hiéu theo céc
nguyén tic cta luit bao hiém y t€ dai ching hoic 1a c6 gidy khing dinh cta cong ty bao hiém 1a sé
tra chi phi cho sy chita bénh trong lanh thé Ba Lan. Ngudi nudc ngoai ciing phai ching minh dugc
la c6 noi sinh séng & Ba Lan.

Gidy phép tam cu véi muc dich la d¢ dan ddt hoat dong kinh doanh

Viéc thanh lap cong ty & Ba Lan khong nhat thiét tu dong cho phép ngudi nudc ngoai c6 quyén cu
tra 6 Ba Lan - nhung n6 cé thé 1a co s6 d€ nop don xin dudc quyén nay. Khi ndp don xin cin co:
o bao hiémy t€ hiéu theo cac nguyén tic ctia luat bdo hiém y té dai chung hodcla c6 giffy khing
dinh ctia cong ty bdo hiém 1a sé tra chi phi cho su chita bénh trong lanh thé Ba Lan,
o nguén thu nhép 6n dinh va déu dan, d€ § Ba Lan dt nudi ngudi ndp don xin va cic thanh
vién gia dinh ma nguoi d6 dang phai nudi,



o gidy dong y dugc hanh nghé, néu cin phai co,
 ngudi nudc ngoai cing phai ¢ noi sinh séng & Ba Lan.

Coéng ty ciing can phai ¢ du cac diéu kién xdc dinh, néu nhu viéc dan dit hiangla co s6 dé nop don
xin:

o khikinh doanh, phai c6 thu nhép khong dugc thip hon con s6 12 1an muc luong trung binh
moi thang & trong tinh ma cong ty c6 tru sd, hodc 13;

o cdng ty phai tuyén ca bién ché it nhat 13 2 nhan vién, suét khoang thoi gian it nhdt mét nim
trudce khi nop don xin. Cac nhén vién nay phai 13 ngudi Ba Lan hodc la nhiing nguei nuéc
ngoai ma c6 quyén lam viéc 6 Ba Lan khong can gidy phép, hodc 13;

o cdng ty ching minh dugc la sé c6 du kinh phi dé sé bao dam dugc cic diéu kién néi trén
trong tuong lai, hodc1a sé tim moi cach lam theo chiéu huéng nhu véy, ddc biét 1a n6 sé mang
lai lgi ich cho nén kinh t€ Ba Lan, lam ting trudng su d4u tu, nhiing chuyén d6i cong nghé,
viéc thi hanh nhiing sang ché ¢6 lgi hodc 1a tao ra cong dn viéc lam.

Céc nguyén tic lién quan dén hgp phdp hoa cu tru ctia nhiing nguéi nude ngoai khi ho c6 mit ctia
trong thi truong lao dong Ba Lan - ¢6 trong Phan V cua Bo luat:

Chuong 2 - Gidy phép tam cu va lao dong
Chuong 3 - Thé Xanh LM Chau Au
Chuong 4 - Gidy phép tam cu danh cho cdc nhén vién cti sang lam viéc

Chuong 5 - Hgp phap hoéa cu tra lién quan dén hoat dong kinh doanh

www.cudzoziemcy.gov.pl










