Zalacznik nr 1 do Decyzjinr ...... zdnia............
Racibérz, dn. ........cccvvveennne..

NOTATKA SLUZBOWA Z PRZEPROWADZONEJ ROZMOWY KWALIFIKACYJNE]
Z KANDYDATEM DO SLUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ W STRAZY GRANICZNE]

W dniu ..ooveeeieinee r. zespot powotany Decyzja nr ....... Komendanta Slasko-Matopolskiego Oddzialu Strazy Granicznej
zdnia ...l r. przeprowadzil rozmowg kwalifikacyjng z kandydatem(ka) ubiegajacym(a) si¢ o przyjecie do stuzby

przygotowawczej w Slasko-Matopolskim Oddziale Strazy Granicznej:

(imig, nazwisko, imi¢ ojca, data urodzenia)

W trakcie rozmowy ocenie poddane zostaty:

1. Autoprezentacja (wyglad zewnetrzny, zachowanie podczas rozmowy, sposob formutowania mysli, umiejetno$é przedstawiania
wlasnej osoby, komunikatywnos¢, kultura osobista, obycie spoleczne, elokwencja):

bardzo staba I:I staba l:l przecietna I:I dobra I:l bardzo dobra D

2. Wiedza o Strazy Granicznej (w tym m. in. zakres wykonywanych przez SG zadan, $wiadomos$¢ zwigzana z wykonywaniem
przysztych obowigzkdéw stuzbowych, tok stuzby, charakter stuzby, podlegtosé¢ stuzbowa):

bardzo staba [ ] staba [ | przecigtna [ | dobra [ | bardzo dobra [ |

3. Motywacja do podjecia stuzby w SG (poziom aspiracji zawodowych, oczekiwania zwigzane z podjeciem stuzby, otwartos¢ na
doskonalenie zawodowe, wzgledy finansowe, kontynuacja stuzby, atrakcyjno$¢ wykonywanych zadan, stabilizacja zyciowa):

bardzo staba I:I staba l:l przecietna I:I dobra I:l bardzo dobra D

5. Jak kandydat z miejscowosci polozonej w znacznej odleglosci od miejsca pelnienia sluzby planuje zabezpieczy¢ sobie
warunki mieszkaniowe:

nie potrafi okresli¢ [ | bedzie dojezdzat | | zamieszka u rodziny [ | wynajmie mieszkanie [ |

7. Kandydat przejawia niepozadane cechy:

brak [ | postawy rasistowskie [ | ksenofobiczne [ | dyskryminujace | |



8. Dodatkowe kwalifikacje:

Szczegoly (kategorie prawa jazdy, trener jakiej dyscypliny sportowej, jaki jezyk obcy, stopien jego znajomosci, gdzie
pracowal/stuzyl, jaki zawodd specjalistyczny, jakie inne dodatkowe kwalifikacje posiada)

prawo jazdy

uprawnienia instruktora / trenera

znajomos$¢ jezyka obcego

doswiadczenie zdobyte w pracy/stuzbie

uprawnienia dot. zawodu specjalistycznego

inne

9.Uwagi, dodatkOWe INfOImMaC] e & ... e e e e e e et

10. Ocena z dokonanej analizy stopnia przydatnosci i predyspozycji kandydata do sluzby na podstawie dostarczonych

dokumentow:

pozytywna [ ] negatywna [ ]

11. Ocena z rozmowy kwalifikacyjnej:

pozytywna [ ] negatywna [ ]

12. Propozycja zespolu:
kontynuowa¢ proces kwalifikacyjny l:’ przerwac proces kwalifikacyjny \:|

Uzasadnienie:

Podpisy komisji :

Przewodniczacy :

Cztonkowie:



